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ABSTRAK

PENGARUH KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH
TERHADAP KINERJA GURU DI SEKOLAH
DASAR SANTO THOMAS 2 MEDAN
TAHUN PEMBELAJARAN
2024/2025

HELGA TINIA BAGO
210910103

Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan
Universitas Katolik Santo Thomas
Medan

Kinerja merupakan hasil kerja seseorang atau sekelompok orang dalam
melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya. Kinerja merupakan seperangkat nilai yang
memberikan partisipasi atas perilaku seseorang atau kelompok yang positif atau negatif
dalam mencapai tujuan-organisasi. Kinerja dapat diukur dari berbagai aspek, seperti
kualitas, kuantitas, ‘efisiensi, efektivitas, dan ketepatan waktu. Salah satu indikator
kemajuan suatu instansi baik instansi pendidikan maupun non pendidikan dapat diukur
dari mutu sumber daya manusianya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru di sd Santo Thomas 2 Medan.
Kepemimpinan kepala sekolah merupakan salah satu faktor kunci yang dapat
memengaruhi iklim kerja, motivasi,serta profesionalisme guru dalam melaksanakan
tugas dan tanggungjawabnya. Penelitian ini merupaka penelitian kuantitatif dengan
pendekatan survei. Populasi penelitian-ini-seluruh-guru yang ada di sd Santo Thomas 2
Medan dengan jumlah 23. Pengambilan sampel dengan teknik sampel total yaitu
sebanyak 23 guru. Instrument pengumpulan data berupa kuesioner dengan sekala likert
yang memliliki 5 alternatif terdiri 50 butir. Analisi data menggunakan teknik analisis
koefisien korelasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa hasil pengujian korelasi dapat
di lihat pada nilai koefisien korelasi sebesar 0,711 artinya ryjrung (0,711) > reaper (0,396)
artinya Ha diterima. Maka terdapat pengaruh yang kuat antara kepemimpinan kepala
sekolah terhadap kinerja guru. Dapat juga di lihat hasil pengujian uji-t dimana tpjrung >
trabe) Yaitu 4,638 > 1,713 dan lebih jelas lagi nilai rata-rata kinerja guru dengan skor nilai
sebesar 97,86 dan nilai rata-rata kepemimpinan kepala sekolah dengan skort nilai sebesar
87,69 sehingga menyatakan Ha diterima. Hal ini menunjukkan adanya pengaruh positif
yang signifikan dari penggunaan kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru di
SD Santo Thomas 2 Medan tahun pembelajaran 2024/2025.

Kata kunci : Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kinerja Guru



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF PRINCIPAL’S LEADERSHIP ON
TEACHER PERFORMANCE IN SANTO THOMAS 2
ELEMENTARY SCHOOL MEDAN IN THE
2024/2025 ACADEMIC YEAR

HELGA TINIA BAGO
210910103

Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Fakultas Keguruan Dan llmu Pendidikan
Universitas Katolik Santo Thomas
Medan

Performance is the result of a person or group of people in carrying out their
duties and responsibilities. Performance is a set of values that provide participation in the
behavior of a person or group that is positive or negative in achieving organizational
goals. Performance can be measured from various aspects, such as quality, quantity,
efficiency, effectiveness, and timeliness. One indicator of the progress of an institution,
both educational and non-educational institutions, can be measured from the quality of its
human resources. This study aims to determine the effect of principal leadership on
teacher performance at Santo Thomas 2 Elementary School, Medan. Principal leadership
is one of the key factors that can influence the work climate, motivation, and
professionalism of teachers in carrying out their duties and responsibilities. This study is
a quantitative study with a survey approach. The population of this study was all teachers
at Santo Thomas 2 Elementary School, Medan, totaling 23. Sampling using a total sample
technique of 23 teachers. The data collection instrument was a questionnaire with a Likert
scale that had 5 alternatives consisting of 50 items. Data analysis used the correlation
coefficient analysis technique. The results of this study indicate that the results of the
correlation test can be seen in the correlation coefficient value of 0.711, meaning that
r_count (0.711)> r_table (0.396) means that Ha is accepted. So there is a strong influence
between the principal's leadership on teacher performance. It can also be seen from the
results of the t-test where t_count> t_table, namely 4.638> 1.713 and more clearly the
average value of teacher performance with a score of 97.86 and the average value of the
principal's leadership with a score of 87.69, thus stating that Ha is accepted. This shows a
significant positive influence from the use of principal leadership on teacher performance
at SD Santo Thomas 2 Medan in the 2024/2025 academic year.Keywords: School
Leadership, Teacher Performance

Keywords: Principal Leadership, Teacher Performance
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