Universitas Katolik Santo Thomas

Repositori Unika Santo Thomas http://eprints.ust.ac.id

Fakultas llmu Komputer (FIKOM) Undergraduate Theses
Program Studi Teknik Informatika

Sinaga, Andri Mahdalena

2023

Sistem Pendukung Keputusan
Penilaian Kinerja Pegawai Universitas
Katolik Santo Thomas Medan
Menggunakan Metode Topsis

http://eprints.ust.ac.id/id/eprint/1235

Downloaded from Repositori Institusi UST, Universitas Katolik Santo Thomas



SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI UNIVERSITAS KATOLIK SANTO THOMAS
MEDAN MENGGUNAKAN METODE TOPSIS

SKRIPSI

Diajukan untuk Melengkapi dan Memenuhi Persyaratan
Memperoleh Gelar Sarjana Komputer Pada
Program Studi Teknik Informatika

Oleh :

ANDRI MAHDALENA SINAGA

190840053

PROGRAM STUDI TEKNIK INFORMATIKA
FAKULTAS ILMU KOMPUTER
UNIVERSITAS KATOLIK SANTO THOMAS
MEDAN
2023



PERNYATAAN PENULIS
Sebagai sivitas akademik Universitas Katolik Santo Thomas, saya yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Andri Mahdalena Sinaga
NPM : 190840053

Program Studi : Teknik Informatika
Fakultas > llmu Komputer

Jenis Karya : Skripsi

1. Menyatakan dan bertanggungjawab dengan sebenarnya bahwa Skripsi ini
adalah hasil karya saya sendiri, kecuali cuplikan dan ringkasan yang
masingmasing telah saya jelaskan sumbernya. Jika pada waktu selanjutnya
ada pihak lain yang mengklaim bahwa Skripsi ini sebagai karyanya, yang
disertai dengan buktibukti yang cukup, maka saya bersedia untuk
dibatalkan gelar Sarjana Komputer saya beserta segala hak dan kewajiban

yang melekat pada gelar tersebut.

2. Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan
kepada Universitas Katolik Santo Thomas Hak Bebas Royalti Non esklusif
(Non Exclusive Royalty-FreeRight) atas karya ilmiah saya tersebut, beserta
perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti
Noneksklusif ini, Universitas Katolik Santo Thomas berhak menyimpan,
mengalihmedia/formatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data
(database), merawat, dan mempublikasikan tugas akhir saya selama tetap
mencantumkan nama saya sebagai penulis / pencipta dan sebagai pemilik
Hak Cipta. Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Medan, 09 November 2023

Yang menyatakan,

Andri Mahdalena Sinaga

Penulis









ABSTRAK

Tenaga kependidikan merupakan tenaga yang bertugas merencanakan dan
melaksanakan administasi, pengelolaan, pengembangan, dan pelayanan teknis
untuk menunjang proses pendidikan pada satuan pendidikan. Universitas Katolik
Santo Thomas saat ini beralamat di jl. Setia Budi N0.479-F Tanjung Sari Medan.
Universitas Katolik Santo Thomas berada dalam naungan Keuskupan Agung
Medan (KAM). Secara umum, sistem pendukung keputusan adalah sebuah sistem
yang mampu dan meberikan kemampuan pemecahan masalah dengan kondisi
semi terstruktur dan tak terstruktur. Pengolahan pada proses penilaian saat ini
yang masih menggunakan cara konvensional atau manual dengan menggunakan
kertas lalu dibagi perunit untuk diisi sehingga proses menjadi lama atau rawan
kesalahan dan kekeliruan dan dalam proses penilaian kinerja pegawai sering
terjadi keterlambatan dalam menilai kenaikan pangkat. TOPSIS (Technique for
Order Preference by Similarity to Ideal Solution) digunakan menjadi salah satu
metode dalam mengolah data untuk setiap alternatif yang ada di database, dimana
pada akhirnya dari pengolahan tersebut adalah berupa penentuan peringkat

berdasarkan kriteria yang telah ditentukan.

Kata kunci : Sistem pendukung keputusan, Penilaian Kinerja Pegawai, Metode

Technicque for Order Preference by Similarity to Ideal Solution, Data Base
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