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ABSTRAK 

 

Tenaga kependidikan merupakan tenaga yang bertugas merencanakan dan 

melaksanakan administasi, pengelolaan, pengembangan, dan pelayanan teknis 

untuk menunjang proses pendidikan pada satuan pendidikan. Universitas Katolik 

Santo Thomas saat ini beralamat di jl. Setia Budi No.479-F Tanjung Sari Medan. 

Universitas Katolik Santo Thomas berada dalam naungan Keuskupan Agung 

Medan (KAM). Secara umum, sistem pendukung keputusan adalah sebuah sistem 

yang mampu dan meberikan kemampuan pemecahan masalah dengan kondisi 

semi terstruktur dan tak terstruktur. Pengolahan pada proses penilaian saat ini  

yang masih menggunakan cara konvensional atau manual dengan menggunakan 

kertas lalu dibagi perunit untuk diisi  sehingga proses menjadi lama atau  rawan 

kesalahan dan kekeliruan  dan  dalam proses penilaian kinerja pegawai sering 

terjadi keterlambatan dalam menilai kenaikan pangkat. TOPSIS (Technique for 

Order Preference by Similarity to Ideal Solution) digunakan menjadi salah satu 

metode dalam mengolah data untuk setiap alternatif yang ada di database, dimana 

pada akhirnya dari pengolahan tersebut adalah berupa penentuan peringkat 

berdasarkan kriteria yang telah ditentukan. 

Kata kunci : Sistem pendukung keputusan, Penilaian Kinerja Pegawai, Metode 

Technicque for Order Preference by Similarity to Ideal Solution, Data Base 
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