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ABSTRAK 

 

Ema Situmorang SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PEMILIHAN 

GURU BERPRESTASI MENGGUNAKAN METODE ANALYTICAL 

HIERARCHY PROCESS 

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan pemilihan guru berprestasi 

dengan metode Analytical Hierarchy Proces secara subjektif  tanpa memihak 

kepada satu pihak sehingga dapat memberikan semangat dan tanggung jawab  

kepada guru guru untuk melakukan pendidikan pembelajaran kepada siswa -siswa 

Penelitian ini menggunakan metode Analytical Hierarchy Process,namun 

pelaksanaan pemilihan berprestasi masih dirasa  kurang maksimal,karena 

dilakukan pendukung keputusan yang bisa memberikan rekomendasi penetapan 

guru SMA SWASTA GAJAH MADA PADANG BULAN DENGAN  

MENGGUNAKAN METODE ANALYTICAL HIERARCHY PROCESS 

berbasis Website,dengan kriteria   yang digunakan  bersifat dinamis maka dalam 

menentukan kriteria dapat diubah dengan kebutuhan. 

Perancangan aplikasi web browser menggunakan Google Chrome dan 

MozilaFirefox. Berdasarkanmasalahdiatas yang telahdiuraikan di butuhkan 

sebuah sistem pendukung keputusan, oleh karena penelitian ini diarahkan pada 

perpadua desain, metode Analytical Hierarchy Process, dan implementasi untuk 

menghasilkan program Sistem Pendukung Keputusan berbasis website yang 

mampu mengolah data  dalam berbagai informasi dan keputusan yang dibutuhkan 

para peserta dan pengambilan keputusan 

 

Kata kunci : Sistem pendukung keputusan, Metode Analytical Hierarchy 

Process, Data Base 
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