Universitas Katolik Santo Thomas

Repositori Unika Santo Thomas http://eprints.ust.ac.id

Fakultas Keguruan dan Iimu Pendidikan (FKIP) Undergraduate Theses
Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar

Silalahi, Chris Yericho Brema
2024

Pengaruh Supervisi Akademik Kepala Sekolah
Terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar Negeri
104217 Sidomulyo Kecamatan Biru-Biru Tahun
Pembelajaran 2024/2025

http://eprints.ust.ac.id/id/eprint/1368

Downloaded from Repositori Institusi UST, Universitas Katolik Santo Thomas



PENGARUH SUPERVISI AKADEMIK KEPALA SEKOLAH
TERHADAP KINERJA GURU SEKOLAH DASAR NEGERI
104217 SIDOMULYO KECAMATAN BIRU-BIRU
TAHUN PEMBELAJARAN
2024/2025

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Syarat Menyelesaikan Program S1
dan Mendapatkan Gelar Sarjana Pendidikan

Oleh:

Chris Yericho Brema Silalahi
NPM: 200910019

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN GURU SEKOLAH DASAR
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS KATOLIK SANTO THOMAS
MEDAN
2024












o rw— S

: B
.'RCIn:"lh d lcm egma




KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis ucapkan kehadirat Tuhan Yesus Kristus atas berkat,
kasih karunia dan penyertaan-Nya penulis dapat menyelesaikan penulisan
Proposal yang berjudul “Pengaruh Supervisi Akademik Kepala Sekolah
Terhadap Kinerja Guru Di SD Negeri 104217 Sidomulyo Kecamatan Biru-
Biru Tahun Pelajaran 2024/2025” sebagai salah satu syarat untuk memperoleh
gelar Sarjana Pendidikan di Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas
Khatolik Santo Thomas.

Penulis menyadari terdapat kekurangan dan ketidak sempurnaan dalam
penulisan skripsi ini, untuk itu saran dan kritik yang membangun dari semua
pithak sangat diharapkan untuk pengembangan Skripsi ini. Dalam penulisan
skripsi ini penulis mendapatkan bimbingan, arahan, serta dukungan dari berbagai
pihak sehingga penyusunan skripsi ini dapat berjalan dengan baik. Pada
kesempatan kali ini, penulis menyampaikan rasa hormat dan terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Maidin Gultom, S:H., M.Hum. Selaku Rektor Universitas
Katolik Santo Thomas.

2. Suster Regina Sipayung, S.Pd.; M.Pd. Selaku Dekan Fakultas Keguruan dan
Ilmu Pendidikan Universitas Katolik Santo Thomas.

3. Ibu Frida Marta Simorangkir, S.Pd., M.Pd. Selaku Wakil Dekan Fakultas
Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Katolik Santo Thomas.

4. Ibu Reflina Sinaga, S.Psi., M.Pd. Selaku Ketua Program Studi Pendidikan
Guru Sekolah Dasar dan juga selaku Dosen Pembimbing 2 atas kesabaran dan
kesediaannya dalam memberikan bimbingan, arahan dan masukan sehingga
penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

5. Bapak Antonius Remigius Abi, S.Ag., M.Pd. Selaku Dosen Pembimbing
pertama saya atas kesabaran dan kesediaanya dalam memberikan bimbingan,
arahan dan masukan sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

6. Ibu Juliana, S.Pd., M.Pd. Selaku Dosen Pembimbing kedua saya atas
kesabaran dan kesediaanya dalam memberikan bimbingan, arahan dan

masukan sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.



10.

1.

12.

13.

Bapak Kepala Sekolah SD Negeri 104217 Sidomulyo Kecamatan Biru-Biru
atas kesediaanya memberikan izin kepada penulis untuk melaksanakan
penelitian di sekolah yang dipimpinnya.

Seluruh Guru dan staf SD Negeri 104217 Sidomulyo Kecamatan Biru-Biru
atas kesediaanya memberikan informasi yang dibutuhkan penulis dalam
penyusunan skripsi ini.

Suster Regina Sipayung, S.Pd., M.Pd. Selaku Dosen Pembimbing Akademik
atas kesabaran dan kesediaannya membimbing penulis selama ini dalam
perkuliahan.

Seluruh Dosen Pengajar di Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Universitas Katolik Santo Thomas yang penuh dedikasi dalam memberikan
ilmu yang bermanfaat bagi penulis.

Para Staf dan karyawan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas
Katolik Santo Thomas.

Ter istimewa dan tercinta kepada Ibu saya Rupianna Br.Ginting dan Ayah
saya Edward Silalahi yang selama ini selalu memberi dukungan, doa dan
motivasi kepada penulis selama proses penyusunan skripsi ini sampai dengan
selesali.

Teman-teman seluruh kelas A stambuk 2020 yang selalu ada untuk

menemani, mendoakan, mendukung dan memotivasi.

Semoga Tuhan Yesus Kristus memberikan balasan atas semua bantuan dan

dukungan yang telah diberikan kepada penulis. Akhir kata, penulis menyadari

bahwa skripsi ini masih jauh kata sempurna, akan tetapi semoga skripsi ini dapat

bermanfaat dalam menambah wawasan keilmuan bagi pembaca dan penulis.

Medan, Oktober 2024
Penulis

Chris Yericho Brema Silalahi

Vi



ABSTRAK

PENGARUH SUPERVISI AKADEMIK KEPALA SEKOLAH TERHADAP
KINERJA GURU DI SD NEGERI 104217 SIDOMULYO KECAMATAN
BIRU-BIRU TAHUN PELAJARAN 2024/2025

Chris Yericho Brema Silalahi
NPM. 200910019

Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Universitas Katolik Santo Thomas Sumatra Utara

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh supervisi akademik kepala
sekolah terhadap kinerja guru di SD Negeri 104217 Sidomulyo Kecamatan Biru-Biru.
Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan pendekatan assosiatif
kasual. Teknik pengumpulan data menggunakan angket dengan skala likert.
Teknik pengambilan sampel adalah’ dengan cara sensus/sampling total, yaitu
seluruh jumlah populasi dijadikan sebagai sampel penelitian, dimana yang
menjadi sampel dalam penelitian ini adalah seluruh guru kelas/bidang studi di SD
Negeri 104217 Sidomulyo Kecamatan Biru-Biru yang berjumlah 30 orang. Data
dikumpulkan menggunakan angket dan studi dokumentasi, angket disebar kepada
30 guru dengan menggunakan bentuk pilihan skor skala likert yakni 5 alternatif
jawaban, sedangkan studi dokumentasi sebagai teknik pelengkap dalam
pengumpulan data. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh
yang signifikan dan positif antara supervisi akademik kepala sekolah terhadap
kinerja guru, hal ini terbukti dari hasil thiwng > twbel sebesar 6,225 > 1,697. Maka
dengan demikian, H. diterima yaitu ada pengaruh yang sangat signifikan dan
positif supervisi akademik kepala sekolah (X) terhadap kinerja guru (Y).

Kata Kunci: Supervisi Akdemik, Kinerja Guru
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ABSTRACT

THE EFFECT OF PRINCIPAL'S ACADEMIC SUPERVISION ON
TEACHER PERFORMANCE AT STATE ELEMENTARY SCHOOL 104217
SIDOMULYO, BIRU-BIRU DISTRICT IN THE 2024/2025 ACADEMIC
YEAR

Chris Yericho Brema Silalahi
NPM. 200910019

Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Universitas Katolik Santo Thomas Sumatra Utara

This study aims to determine the influence of the principal's academic
supervision on teacher performance at SDN 104217 Sidomulyo, Biru-Biru
District. This study uses a qualitative research method with a casual associative
approach. The data collection technique uses a questionnaire with a likert scale.
The sampling technique is by means of total sampling, namely the entire
population is used as a research sample, where the sample in this study is all
class/subject teachers at SDN 104217 Sidomulyo, Biru-Biru District, totaling 30
people. Data were collected using questionnaires and documentation studies,
questionnaires were distributed to 30 teachers using a Likert scale score choice
form, namely 5 alternative answers, while documentation studies were used as a
complementary technique in data collection. The results of this study indicate that
there is a significant and positive influence between the principal's academic
supervision on student performance, this is evident from the results of the t oynt=>
trapte 0.225 > 1.697. Thus, H, is accepted, namely there is a very significant and
positive influence of the principal's academic supervision (X) on student
performance (Y).

Keywords: Academic Supervision, Teacher Performance
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