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ABSTRAK 

 

PENGARUH SUPERVISI AKADEMIK KEPALA SEKOLAH TERHADAP 

KINERJA GURU DI SD NEGERI 104217 SIDOMULYO KECAMATAN 

BIRU-BIRU TAHUN PELAJARAN 2024/2025 

 

 

Chris Yericho Brema Silalahi 

NPM. 200910019 

 

Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas Katolik Santo Thomas Sumatra Utara 
 

Pelnellitian ini belrtuljulan ulntulk melngeltahuli pelngarulh sulpelrvisi akadelmik kelpala 

selkollah telrhadap kinelrja gu lrul di SD Negeri 104217 Sidomulyo Kecamatan Biru-Biru. 

Pelnellitian ini melnggulnakan meltoldel pelnellitian ku lantitatif delngan pelndelkatan asso lsiatif 

kasulal. Telknik pelngulmpullan data melnggulnakan angkelt delngan skala likelrt. 

Teknik pengambilan sampe ll adalah delngan cara selnsuls/sampling toltal, yaitu 

seluruh jumlah populasi dijadikan sebagai sampel penelitian, dimana yang 

menjadi sampel dalam penelitian ini adalah seluruh guru kelas/bidang studi di SD 

Negeri 104217 Sidomulyo Kecamatan Biru-Biru yang berjumlah 30 orang. Data 

dikumpulkan menggunakan angket dan studi dokumentasi, angket disebar kepada 

30 guru dengan menggunakan bentuk pilihan skor skala likert yakni 5 alternatif 

jawaban, sedangkan studi dokumentasi sebagai teknik pelengkap dalam 

pengumpulan data. Hasil pelnellitian ini melnulnjulkkan bahwa telrdapat pelngarulh 

yang signifikan dan po lsitif antara su lpelrvisi akadelmik kelpala selko llah telrhadap 

kinelrja gu lrul, hal ini te lrbulkti dari hasil thitu lng ≥ ttabell selbelsar 6,225 ≥ 1,697. Maka 

delngan delmikian, Ha ditelrima yaitul ada pelngarulh yang sangat signifikan dan 

polsitif su lpelrvisi akadelmik kelpala selko llah (X) telrhadap kinelrja gu lrul (Y). 

 

 

Kata Kunci: Supervisi Akdemik, Kinerja Guru 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF PRINCIPAL'S ACADEMIC SUPERVISION ON 

TEACHER PERFORMANCE AT STATE ELEMENTARY SCHOOL 104217 

SIDOMULYO, BIRU-BIRU DISTRICT IN THE 2024/2025 ACADEMIC 

YEAR 

 

Chris Yericho Brema Silalahi 

NPM. 200910019 

 

Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas Katolik Santo Thomas Sumatra Utara 

 

 

This study aims to determine the influence of the principal's academic 

supervision on teacher performance at SDN 104217 Sidomulyo, Biru-Biru 

District. This study uses a qualitative research method with a casual associative 

approach. The data collection technique uses a questionnaire with a likert scale. 

The sampling technique is by means of total sampling, namely the entire 

population is used as a research sample, where the sample in this study is all 

class/subject teachers at SDN 104217 Sidomulyo, Biru-Biru District, totaling 30 

people. Data were collected using questionnaires and documentation studies, 

questionnaires were distributed to 30 teachers using a Likert scale score choice 

form, namely 5 alternative answers, while documentation studies were used as a 

complementary technique in data collection. The results of this study indicate that 

there is a significant and positive influence between the principal's academic 

supervision on student performance, this is evident from the results of the 𝑡𝑐𝑜𝑢𝑛𝑡≥ 

𝑡𝑡𝑎𝑏𝑙𝑒  6.225 ≥ 1.697. Thus, 𝐻𝑎  is accepted, namely there is a very significant and 

positive influence of the principal's academic supervision (X) on student 

performance (Y). 

 

 

Keywords: Academic Supervision, Teacher Performance 
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