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ABSTRAK

Boy Krisanto Simarmata, 190110164, 2024, Pengaruh Pengembangan Karir,
Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada
PT Grand Anugerah Surya Medan

Dosen Pembimbing : Drs. Antonius M Purba, M.Si

Penelitian ini dimaksudkan untuk menganalisis pengaruh pengembangan
karir, motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT
Grand Anugerah Surya Medan. Jenis penelitian ini adalah penelitian dengan
pendekatan kuantitatif. Pengumpulan data dilakukan dengan cara penyebaran
kuesioner. Jumlah responden seabanyak 51 orang dengan teknik sampling jenuh
atau sensus. Teknik analisis yang dipakai dalam penelitian ini adalah uji validitas
dan realibilitas, regresi linier berganda, dan uji F, uji t dan koefisien determinasi
(R?) dengan menggunakan bantuan SPSS Versi 25.

Hasil penelitian secara parsial menunjukkan bahwa terdapat pengaruh
positif dan signifikan antara variabel independen yaitu pengembangan Karir,
motivasi kerja, dan lingkungan kerja terhadap variabel dependen yaitu kinerja
karyawan. Demikian juga secara simultan terdapat pengaruh positif dan
signifikan pengembangan karir, motivasi kerja, dan lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan. Dilihat dari persamaan regresi linear berganda dapat
disimpulkan bahwa pengembangan karir, motivasi kerja, dan lingkungan kerja
berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan PT Grand Anugerah Surya Medan.
Hal ini dapat dilihat dari nilai koefisien regresinya yang bertanda positif. Dengan
kata lain, jika pengembangan karir, motivasi kerja dan lingkungan kerja sesuai
dengan yang diharapkan oleh karyawan, maka Kinerja karyawan PT Grand
Anugerah Surya Medan akan meningkat.

Kata Kunci: Pengembangan karir, motivasi kerja, lingkungan kerja, kinerja
karyawan



ABSTRACT

Boy Krisanto Simarmata, 190110164, 2024, The Influence of Career
Development, Work Motivation, and Work Environment on Employee
Performance at PT Grand Anugerah Surya Medan

Advisor: Drs. Antonius M Purba, M.Si

This research is intended to analyze the influence of career development,
work motivation and work environment on employee performance at PT Grand
Anugerah Surya Medan. This type of research is research with a quantitative
approach. Data collection was carried out by distributing questionnaires. The
number of respondents was 51 people using a saturated sampling technique or
census. The analysis techniques used in this research are validity and reliability
tests, multiple linear regression, and F test, t test and coefficient of determination
(R2) using SPSS Version 25.

The partial research results show that there is a positive and significant
influence between the independent variables, namely career development, work
motivation, and work environment on the dependent variable, namely employee
performance. Likewise, there is simultaneously a positive and significant
influence on career development, work motivation, and work environment on
employee performance. Judging from the multiple linear regression equation, it
can be concluded that career development, work motivation and the work
environment have a positive effect on the performance of PT Grand Anugerah
Surya Medan employees. This can be seen from the regression coefficient value
which has a positive sign. In other words, if career development, work motivation
and work environment are in line with what employees expect, then the
performance of PT Grand Anugerah Surya Medan employees will increase.

Keywords: Career Development, Work Motivation, Work Environment,
Employee Performance.
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