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ABSTRAK 

CITRA ADELLA BR MANIHURUK, 200110070. 2024. PENGARUH 

PEMBERIAN INSENTIF, BEBAN KERJA DAN DISIPLIN TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT BPR PERBAUNGAN HOMBAR 

MAKMUR PERBAUNGAN. 

Pembimbing : Drs. Elisabeth Simangunsong, M.Si 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

pemberian insentif, beban kerja dan disiplin terhadap kinerja karyawan pada PT 

BPR Perbaungan Hombar Makmur Perbaungan. Jumlah populasi penelitian ini 

adalah 32 orang dan jumlah sampel melalui teknik sampling jenuh atau sensus 

adalah 32 orang. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis dengan model SEM SmartPLS 4.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel insentif berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan original sample sebesar 0,456 

dan nilai uji tstatistik 3,808 > ttabel 1,701 dan p value sebesar 0,000 < 0,05. Beban 

kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai 

original sample sebesar -0,686 dan uji tstatistik sebesar 4,924 > ttabel 1,701 dengan p 

value sebesar 0,000 < 0,05. Disiplin berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan dengan nilai original sample sebesar 0,411 dan uji tstatistik sebesar 

3,960 > ttabel 1,701 dengan p value sebesar 0,000 < 0,05. Nilai R Square sebesar 

0,750 sama dengan 73%. Maka dapat diuraikan bahwa variasi kinerja karyawan 

dapat dijelaskan oleh variabel independen yaitu insentif, beban kerja dan disiplin 

sebesar 73% sisanya 27% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak dijelaskan dalam 

penelitian. 

 

Kata Kunci : Pemberian Insentif, Beban Kerja, Disiplin, Kinerja Karyawan 
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