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ABSTRAK

Sistem Pendukung Keputusan Penentuan pegawai Dengan metode Simple Additive
Weighting merupakan sebuah solusi teknologi informasi yang dikembangkan untuk
mengoptimalkan pendukung keputusan pegawai terbaik yang ada dikantor yang
akan melakukan kegiatan aktivitasnya di kantor. Pegawai merupakan seorang
pribadi yang bekerja dengan ketentuan dan syarat yang berlaku pada pemberi kerja
berdasarkan perjanjian atau kesepakatan kerja baik secara tertulis maupun tidak
tertulis biasanya Dalam hal ini juga ada kalanya pegawai tidak menaati semua
perjanjian atau kontrak yang telah di tentukan dari awal. Maka dari hal tersebut di
masa atau zaman digital saat ini Kantor perlu sebuah penilaian yang transparan
dengan beberapa ketentuan yang diberikan agar Kantor tersebut dapat memenuhi
target dengan memiliki pegawai terbaik. Sistem pendukung keputusan Penentuan
Pegawai Terbaik Di Kantor menggunakan Metode Simple Additive Weighting ini
dibangun untuk membantu pihak Kantor dalam mempermudah menentukan
pegawai terbaik. Dengan Kriteria yang telah ditentukan. Sistem Pendukung
Keputusan ini menggunakan bahasa pemograman Web dan MySQL yang menjadi
database nya.

Kata Kunci : Simple Additive Weighting; Web; Mysgl.
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