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ABSTRAK

ERIKA BAGARIANG, 200110133, 2024, “PENGARUH KOMITMEN
ORGANISASI, PEMBERIAN REWARD DAN KREATIVITAS KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. BINA MEDIA PERINTIS
TANJUNG SARI MEDAN SELAYANG”.

PEMBIMBING: Dra. Elisabeth Simangunsong, M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh komitmen
organisasi, pemberian reward dan kreativitas kerja terhadap kinerja karyawan pada
PT. Bina media Perintis Tanjung Sari Medan Selayang. Pengumpulan data dilakukan
pada populasi yaitu 45 karyawan dan jumlah sampel penelitian adalah 45 sampel.
Teknik yang digunakan adalah sampling jenuh. Analisis data menggunakan bantuan
SPSS versi 22. Teknik analisis data yang dipakai dalam penelitian ini adalah uji
validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik, regresi linier berganda dan uji hipotesis.

Dari hasil pengujian secara parsial menunjukkan uji t nilai thiwng Sebesar 2,418 >
tver 2,020 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,020 < 0,05, bahwa komitmen
organisasi berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan. Begitu
juga dengan pemberian reward menunjukkan nilai thiwng Sebesar 2, 170 > tianel 2,020
dengan tingkat signifikansi sebesar 0,036 > 0,05, bahwa pemberian reward
berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan. Selanjutnya uji t
terhadap kreativitas kerja menunjukkan nilai thiwung Sebesar 3.505 > tiper 2,020 dengan
tingkat signifikansi sebesar 0,001 < 0,05, bahwa kreativitas kerja berpengaruh
signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan. Uji F menunjukkan komitmen
organisasi, pemberian reward dan kreativitas kerja secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Bina Media Perintis Tanjung Sari
Medan Selayang. Dengan nilai dari nilai Fniwng Sebesar 27, 630 > Fianel Sebesar 2,827
dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000 < 0,05.

Hasil penelitian ini merumuskan, bahwa persamaan regresi berganda adalah
K=4.079+0,318K0+0,245PR+0,404KK+ei.  Artinya  komitmen  organisasi,
pemebrian reward dan kreativitas kerja berpengaruh signifikan secara parsial
terhadap kinerja karyawan PT. Bina Media Perintis Tanjung Sari Medan Selayang.

Koefisien determinasi sebesar 0,669. Artinya variabel kinerja karyawan dapat
dijelaskan oleh variabel komitmen organisasi, pemberian reward dan kreativitas kerja
sebesar 66,9% sedangkan 33,1% lagi dapat dijelaskan oleh variabel lain yang tidak
dapat dijelaskan dalam penelitian ini seperti etos kerja dan pelatihan.

Kata kunci: Komitmen, Organisasi, Reward, Kreativitas, Kinerja



ABSTRACT

ERIKA  BAGARIANG, 200110133, 2024, "THE EFFECT OF
ORGANIZATIONAL COMMITMENT, REWARDING AND WORK
CREATIVITY ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. BINA MEDIA
PERINTIS TANJUNG SARI, MEDAN SELAYANG".

SUPERVISOR: Dr. Elisabeth Simangunsong, M.Si

This study aims to test and analyze the influence of organizational commitment,
reward and work creativity on employee performance at PT. Bina Media Perintis
Tanjung Sari Medan Selayang. Data collection was carried out on a population of 45
employees and the number of research samples was 45 samples. The technique used
is saturated sampling. Data analysis using the help of SPSS version 22. The data
analysis techniques used in this study are validity and reliability tests, classical
assumption tests, multiple linear regression and hypothesis tests.

The results of the partial test showed that the t-test of the teoun: Value was 2.418
> twnie 2.020 with a significance level of 0.020 < 0.05, that organizational
commitment had a partially significant effect on employee performance. Likewise,
the provision of rewards showed a teunt Value of 2.170 > tgpe 2.020 with a
significance level of 0.036 > 0.05, that the provision of rewards had a partially
significant effect on employee performance. Furthermore, the t-test on work creativity
showed a teoun; Value of 3,505 > a tipe 0f 2,020 with a significance level of 0.001 <
0.05, that work creativity had a significant effect on employee performance partially.
Test F shows that organizational commitment, reward provision, and work creativity
simultaneously have a significant effect on employee performance at PT. Bina Media
Perintis Tanjung Sari Medan Selayang. With a value of 27.630 > Fe of 2.827 with a
significance level of 0.000 < 0.05.

The results of this study formulate that the multiple regression equation is
K=4.079+0.318K0O+0.245PR+0.404KK+ei. This means that organizational
commitment, reward management and work creativity have a significant partial effect
on the performance of PT. Bina Media Perintis Tanjung Sari Medan Selayang.

The determination coefficient is 0.669. This means that the variables of
employee performance can be explained by the variables of organizational
commitment, reward and work creativity by 66.9% while the other 33.1% can be
explained by other variables that cannot be explained in this study such as work ethic
and training.

Keywords: Commitment, Organizational, Reward, Creativity, Performance
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