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MOTTO

In the Name Of Jesus Christ

“Direndahkan dimata manusia, ditinggikan dimata Tuhan, Prove Them Wrong”

“Karena masa depan sungguh ada, dan harapanmu tidak akan hilang”

(Amsal 23:18)

Aku sudah memulai dengan "dalam nama Tuhan Yesus", aku tak boleh menyerah

sampai aku bisa mengatakan "Puji Tuhan”.

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu, lebarkan
lagi rasa sabar nya. Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu
serupa yang kau impikan mungkin tidak akan selalu berjalan lancar. Tapi,

gelombang-gelombang itu yang nanti bisa kau ceritakan.”



ABSTRAK

ESTER SASMINTA PRAWIDI MENDROFA. 200110116. (2024).
“PENGARUH MOTIVASI INTRINSIK, MOTIVASI EKSTRINSIK DAN
KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PT. ALBERTO MANDIRI SEJA

HTERA MEDAN”.

Pembimbing : IMANUEL TARIGAN, SE, M.Si

Skripsi ini membahas bagaimana pengaruh motivasi intrinsik, motivasi
ekstrinsik dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT Alberto
Mandiri Sejahtera Medan. Data ini diperoleh melalui survey penyebaran kuesioner
yang diberikan pada 53 (lima Puluh Tiga) orang karyawan pada PT Alberto
Mandiri Sejahtera Medan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah
sampling jenuh atau sensus, sedangkan analisis datanya yang digunakan adalah
regresi liner berganda yang dilakukan dengan menggunakan bantuan software
SPSS 25. Metode penelitian yang dipakai dalam penelitian ini adalah metode
analisis kuantitatif. Berdasarkan hasil analisis dengan menggunakan bantuan
software SPSS 25 diketahui Y = 2.170 + 0,254X; + 0,271X; + 0,481Xs. Motivasi
intrinsik berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, Nilai thiwng (1,778) >
tuvel (1,677). Terdapat pengaruh yang signifikan antara Motivasi ekstrinsik
terhadap Kinerja karyawan. Dengan Nilai tpitung (1,262) > tiabel (1,677). Terdapat
pengaruh yang signifikan antara Komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan.
Dengan Nilai thiung (3,538) > tipel (1,677). Nilai Koefisien Determinasi (R2) =
76,2%, menunjukkan besarnya pengaruh motivasi intrinsik, motivasi ekstrinsik
dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan, sedangkan sisanya 23,8%
dipengaruhi faktor lain yang tdak termasuk dalm penelitian ini. Dari hasil uji F
diketahui bahwa diketahui bahwa Fpiwne, Sebesar 20.928 > Fipei sebesar 2.79 dan
nilai signifikan F sebesar 0,000 < a(0,05) sehingga H, ditolak dan H; diterima,
artinya secara simultan variabel motivasi intrinsik, motivasi ekstrinsik dan
komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan pada PT Alberto Mandiri Sejahtera Medan.

Kata Kunci: Motivasi Intrinsik, Motivasi Ekstrinsik, Komitmen Organisasi,
Kinerja Karyawan



ABSTRACT

ESTER SASMINTA PRAWIDI MENDROFA. 200110116. (2024). “THE
INFLUENCE OF INTRINSIC MOTIVATION, EXTRINSIC MOTIVATION
AND ORGANIZATIONAL COMMITMENT ON EMPLOYEE
PERFORMANCE AT PT. ALBERTO MANDIRI SEJAHTERA MEDAN”.

Pembimbing : Imanuel Tarigan, SE, M.Si1

This thesis discusses how the influence of intrinsic motivation, extrinsic
motivation and organizational commitment on employee performance at PT
Alberto Mandiri Sejahtera Medan. This data was obtained through a survey
distributing questionnaires given to 53 (fifty-three) employees at PT Alberto
Mandiri Sejahtera Medan. The sampling technique used is saturated sampling or
census, while the data analysis used is multiple liner regression which is carried
out using the help of SPSS 25 software. The research method used in this research
is quantitative analysis method. Based on the results of the analysis using the help
of SPSS 25 software, it is known that Y = 2,170 + 0.254X; + 0.271X: + 0.481X:.
Intrinsic motivation has a significant effect on employee performance, tcount
value (1.778) > ttable (1.677). There is a significant influence between extrinsic
motivation on employee performance. With a tcount value (1.262) > ttable
(1.677). There is a significant influence between organizational commitment on
employee performance. With the value of tcount (3.538) > ttable (1.677). The
coefficient of determination (R2) = 76.2%, shows the influence of intrinsic
motivation, extrinsic motivation and organizational commitment on employee
performance, while the remaining 23.8% is influenced by other factors that are
not included in this study. From the vesults of the F test it is known that it is
known that Fcount of 20,928> Ftable of 2.79 and a significant value of F of 0.000
< a (0.05) so that HO is rejected and HI is accepted, meaning that simultaneously
the variables of intrinsic motivation, extrinsic motivation and organizational
commitment have a positive and significant effect on employee performance at PT
Alberto Mandiri Sejahtera Medan.

Keywords: Intrinsic Motivation, Extrinsic Motivation, Organizational
Commitment on Employee Performance
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