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ABSTRAK

FAKTA RIANG GULO 210110052, (2025). “PENGARUH
KOMPENSASI, BEBAN KERJA DAN KOMITMEN KARYAWAN
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA RUMAH SAKIT
GIGI DAN MULUT UNIVERSITAS SUMATERA UTARA”.

Pembimbing: Drs. Saut Purba, MM

Skripsi ini membahas bagaimana Pengaruh Kompensasi, Beban Kerja dan
Komitmen Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Rumah Sakit Gigi dan
Mulut Universitas Sumatera Utara. Data ini diperoleh melalui survey penyebaran
kuisioner yang diberikan kepada 32 (Tiga Puluh Dua) orang pegawai pada Rumah
Sakit Gigi dan Mulut Universitas Sumatera Utara. Teknik pengambilan sampel
yang digunakan adalah sampling jenuh atau sensus, sedangkan analisis data yang
digunakan adalah regresi linear berganda yang dilakukan dengan menggunakan
bantuan software SPSS 25. Metode penelitian yang di pakai dalam penelitian ini
adalah metode analisis kuantitatif.Berdasar ‘kan hasil analisis dengan
menggunakan bantuan software SPSS 25 diketahui Y = 6,22 + 0,314X; - 0,135X;
+ 0,656X3 + ei. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan, dengan nilai thiung 2,454 > tenel 1,701. Beban kerja berpengaruh negatif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai thiwng -2,143 < tiaper 1,701.
Komitmen karyawan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilai thiwng 4,912 > tuaner 1,701, Nilai koefisien Determinasi (R
sebesar 79,5%, menunjukkan besarnya pengaruh kompensasi, beban kerja dan
komitmen karyawan terhadap kinerja karyawan, sedangkan sisanya 20,5%
dipengaruhi faktor lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini. Berdasarkan
hasil uji F diketahui bahwa Fpiung 36,225 > Fuper 2,95 dan nilai signifikan F
sebesar 0,000 < 0,05 artinya kompensasi, beban kerja dan komitmen karyawan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada Rumah Sakit Gigi dan
Mulut Universitas Sumatera Utara.

Kata Kunci: Kompensasi, Beban Kerja dan Komitmen Karyawan



ABSTRACT

FAKTA RIANG GULO 210110052, (2025). "THE EFFECT OF
COMPENSATION, WORKLOAD AND EMPLOYEE
COMMITMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT THE
DENTAL AND ORAL HOSPITAL, UNIVERSITY OF NORTH
SUMATERA"™.

Supervisor: Drs. Saut Purba, MM

This thesis discusses how the Influence of Compensation, Workload and
Employee Commitment on Employee Performance at the University of North
Sumatra Dental and Oral Hospital. This data is obtained through Survey
distribution of questionnaires given to 32 (Thirty-Two) employees at the
University of North Sumatra Dental and Oral Hospital. The sampling technique
used was saturated sampling or census, while the data analysis used was multiple
linear regression carried out using the help of SPSS 25 software. The research
method used in this study is a quantitative analysis method. Based on the results
of the analysis using the help of SPSS 25 software, it is known Y = 6.22 +
0.314X; - 0.135X; + 0.656X3 + ei.. Compensation has a positive and significant
effect on employee performance, with a tcal value of 2,454 > a ttable of 1,701.
The workload had a negative and significant effect on employee performance with
a tcal value of -2,143 < a table of 1,701. Employee commitment has a positive and
significant effect on employee performance with a tcal value of 4,912 > a table of
1,701. Value of the Determination coefficient (R%) of 79.5%, indicating the
influence of compensation, workload and employee commitment on employee
performance, while the remaining 20.5% was influenced by other factors not
included in this study. Based on the results of the F test, it is known that the Fcal
is 36.225 > Ftable 2.95 and the significant value of F is 0.000 < 0.05, meaning
that compensation, workload and employee commitment have a significant effect
on employee performance at the University of North Sumatra Dental and Oral
Hospital.

Keywords: Compensation, Workload and Employee Commitment
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