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ABSTRAK

CITRO ENGKY MANIK, 21011048, 2025. PENGARUH KOMITMEN
KARYAWAN, KOMPENSASI DAN PENGAWASAN TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT. CIPTA NIAGA SEMESTA SUNGGAL
DELI SERDANG.

Pembimbing : Esli Silalahi, SE, M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komitmen karyawan,
kompensasi dan pengawasan terhadap kinerja karyawan pada PT. Cipta Niaga
Semesta Sunggal Deli Serdang. Pengumpulan data dilakukan melalui kusioner dan
teknik dokumentasi. Metode penelitian yang digunakan yaitu kuantitatif, dengan
responden sebanyak 66 orang. Analisis data pada penelitian ini menggunakan
bantuan SPSS versi 25.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel komitmen karyawan,
kompensasi dan pengawasan secara simultan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan pada PT. Cipta Niaga Semesta Sunggal Deli Serdang
Secara parsial menunjukkan bahwa komitmen karyawan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja karyawan pada PT. Cipta Niaga Semesta Sunggal Deli
Serdang dengan nilai koefisien regresi- 0,165 dan nilai signifikansi 0,025< 0,05.
Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada
PT. Cipta Niaga Semesta Sunggal Deli Serdang dengan nilai koefisien regresi 0,607
dan nilai signifikansi 0,000<0,05. Pengawasan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan pada PT. Cipta Niaga Semesta Sunggal Deli Serdang
dengan nilai koefisien regresi 0,2295 dan nilai signifikansi 0,000< 0,05.

Nilai koefisien determinasi sebesar 0,865 artinya kinerja karyawan dapat
dijelaskan oleh komitmen karyawan, kompensasi dan pengawasan 86,5% ,
sedangkan 13,5% lagi dapat dijelaskan oleh variabel lain seperti promosi, disiplin
dan beban kerja.

Kata Kunci : Komitmen Karyawan, Kompensasi, Pengawasan dan Kinerja
Karyawan



ABSTRACT

CITRO ENGKY MANIK, 21011048, 2025. THE INFLUENCE OF
EMPLOYEE COMMITMENT, COMPENSATION, AND SUPERVISION ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. CIPTA NIAGA SEMESTA
SUNGGAL DELI SERDANG.

Supervisor: Esli Silalahi, SE, MSi

This study aims to determine the influence of employee commitment,
compensation, and supervision on employee performance at PT. Cipta Niaga
Semesta Sunggal Deli Serdang. Data collection was conducted through
questionnaires and documentation techniques. The research method used is
quantitative, with 66 respondents. Data analysis in this study used SPSS version
25.

The results of this study indicate that the variables of employee
commitment, compensation, and supervision simultaneously have a positive and
significant effect on employee performance at PT. Cipta Niaga Semesta Sunggal
Deli Serdang. Partially, the results show that employee commitment has a positive
and significant effect on employee performance with a regression coefficient of
0.165 and a significance value of 0.025 < 0.05. Compensation has a positive and
significant effect on employee performance with a regression coefficient of 0.607
and a significance value of 0.000 < 0.05. Supervision has a positive and
significant effect on employee performance with a regression coefficient of 0.2295
and a significance value of 0.000 < 0.05.

The coefficient of determination is 0.865, meaning that employee
performance can be explained by employee commitment, compensation, and
supervision by 86.5%, while the remaining 13.5% can be explained by other
variables such as promotion, discipline, and workload.

Keywords: Employee Commitment, Compensation, Supervision, and Employee
Performance.
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