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ABSTRAK 

 

KRISDAYANTI LUMBAN GAOL 210110093, PENGARUH 

KERJASAMA TIM, DISIPLIN KERJA, DAN KOMITMEN 

KARYAWAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. 

PERKEBUNAN NUSANTARA IV REGIONAL II MEDAN 

Pembimbing: Dr. Donalson Silalahi  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

kerjasama tim, disiplin kerja, dan komitmen karyawan terhadap kinerja karyawan 

pada PT. Perkebunan Nusantara IV Regional II Medan. Pengumpulan data 

dilakukan melalui kuesioner, wawancara dan dokumentasi. Populasi karyawan 

PT. Perkebunan Nusantara IV Regional II Medan pada bagian Teknik dan 

Pengolahan, sebanyak 43 orang dengan sampel sebanyak 43 orang yang diambil 

dengan menggunakan teknik sampling jenuh atau sensus. Teknik analisa yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas dan reliabilitas, análisis regresi 

linear berganda dan uji hipotesis. Analisis data pada penelitian ini menggunakan 

bantuan SPSS versi 25. 

Hasil penelitian ini merumuskan bahwa persamaan regresi berganda 

adalah KIK = 1.554 + 0,248KT + 0,218DK + 0,210KOK + ei artinya dalam uji t 

menunjukkan bahwa kerjasama tim berpengaruh secara positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Perkebunan Nusantara IV Regional II Medan 

dengan nilai Nilai thitung (2.280) > ttabel (1,685) dengan tingkat signifikan sebesar 

0,028 < 0,05 sehingga diambil Keputusan H0 ditolak dan H1 diterima. Artinya 

variabel kerjasama tim berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Perkebunan Nusantara IV Regional II Medan. 

Nilai thitung (2.225) > ttabel (1,685) dengan tingkat signifikan sebesar 0,032 < 

0,05 sehingga diambil Keputusan H0 ditolak dan H1 diterima. Artinya variabel 

disiplin kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

pada PT. Perkebunan Nusantara IV Regional II Medan. Nilai thitung (2.070) > ttabel 

(1,685) dengan tingkat signifikan sebesar 0,045 < 0,05 sehingga diambil Keputusan 

H0 ditolak dan H1 diterima. Artinya variabel komitmen karyawan berpengaruh secara 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Perkebunan Nusantara IV 

Regional II Medan. Nilai koefisien deteminan (R Square) sebesar 0.752 artinya 

kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh kerjasama tim, disiplin kerja, dan komitmen 

karyawan sebesar 75,2%, sedangkan 24,8% lagi dapat dijelaskan oleh faktor lain 

seperti stress kerja, beban kerja, dan kompensasi yang tidak diteliti dalam penelitian 

ini. 

 

Kata Kunci: Kerjasama Tim, Disiplin Kerja, dan Komitmen Karyawan, 

Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 

KRISDAYANTI LUMBAN GAOL 210110093, THE INFLUENCE 

OF TEAMWORK, WORK DISCIPLINE, AND EMPLOYEE 

COMMITMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. 

PERKEBUNAN NUSANTARA IV REGIONAL II MEDAN 

 

Supervisor: Dr. Donalson Silalahi 

 
This study aims to examine and analyze the influence of teamwork, work 

discipline, and employee commitment on employee performance at PT. 

Perkebunan Nusantara IV Regional II Medan. Data was collected through 

questionnaires, interviews, and documentation. The population consisted of 43 

employees from the Technical and Processing Division, and all were used as the 

sample through a saturated or census sampling technique. The analytical 

techniques used in this study include validity and reliability tests, multiple linear 

regression analysis, and hypothesis testing. Data analysis was carried out with the 

help of SPSS version 25. 

The results of the study show that the multiple regression equation is: KIK 

= 1.554 + 0.248KT + 0.218DK + 0.210KOK + ei, meaning that based on the t-

test, teamwork has a positive and significant effect on employee performance at 

PT. Perkebunan Nusantara IV Regional II Medan, with a t-count value of 2.280 > 

t-table (1.685) and a significance level of 0.028 < 0.05. Thus, H0 is rejected and 

H1 is accepted. 

Work discipline also has a positive and significant effect on employee 

performance, with a t-count value of 2.225 > t-table (1.685) and a significance 

level of 0.032 < 0.05, leading to the rejection of H0 and acceptance of H1. 

Employee commitment likewise has a positive and significant effect on employee 

performance, with a t-count value of 2.070 > t-table (1.685) and a significance 

level of 0.045 < 0.05, so H0 is rejected and H1 is accepted. The coefficient of 

determination (R Square) is 0.752, indicating that 75.2% of employee 

performance can be explained by teamwork, work discipline, and employee 

commitment, while the remaining 24.8% is influenced by other factors such as 

work stress, workload, and compensation, which are not examined in this study. 

 

Keywords:  Teamwork, Work Discipline, Employee Commitment, Employee 

Performance. 
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