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ABSTRAK 

 
MARET IS MIANTO PANDIANGAN, 210110175 PENGARUH 

KEPEMIMPINAN, KOMPETENSI DAN MOTIVASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT SOCI MAS MEDAN 

 

Pembimbing: Dr. A. Mahendra, SE., M.Si 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, 

kompetensi, dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Soci Mas Medan. 

Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan 

penyebaran kuesioner kepada sejumlah responden yang merupakan karyawan 

perusahaan. Data yang diperoleh kemudian dianalisis menggunakan regresi linier 

berganda dengan bantuan program SPSS. Dari hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa persamaan regresi linear berganda dimana: 

KK= 15,684 + 0,113X1+0,143X2+0,215X3 

menunjukkan bahwa Kepemimpinan, Kompetensi, dan Motivasi secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Soci Mas 

Medan. Secara parsial, variabel Motivasi memiliki pengaruh yang lebih dominan 

dibandingkan Kepemimpinan dan kompetensi. Dengan demikian, dapat 

disimpulkan bahwa peningkatan kinerja karyawan pada PT. Soci Mas Medan 

sangat dipengaruhi oleh faktor Motivasi yang dimiliki, serta dukungan 

Kepemimpinan dan kompetensi yang efektif. 

 

 

Kata kunci: Kepemimpinan, Kompetensi, Motivasi, Kinerja Karyawan 
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