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MOTTO 

 

“Karena masa depan sungguh ada, dan harapanmu tidak akan hilang” 

(Amsal 23:18) 

“Aku dapat melakukan segala sesuatu di dalam Dia yang memberi kekuatan 

kepadaku” 

(Filipi 4:13 

“Berjalan dengan iman, bekerja dengan tekun, dan menyerahkan hasil pada 

Tuhan” 

 

“Tuhan menuntun langkahku, tetapi aku yang harus melangkah” 

 

“Tidak ada yang mustahil, jika orang lain bisa berarti saya juga bisa” 

 

“Ketika hati memimpin dan kemampuan berbicara, kinerja bersinar” 
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ABSTRAK 

WINDA LOURENCYA PANJAITAN 210110049, PENGARUH 

KEPEMIMPINAN, KOMITMEN KARYAWAN DAN 

KOMPETENSI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA PT. JAKARTA TEKNOLOGI UTAMA MEDAN  

Pembimbing: Dra. Elisabeth Simangunsong, SE.Msi 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

kepemimpinan, komitmen karyawan dan kompetensi kerja terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Jakarta Teknologi Utama Medan. Pengumpulan data dilakukan 

melalui kuesioner, wawancara dan dokumentasi. Populasi karyawan PT. Jakarta 

Teknologi Utama Medan yaitu seluruh karyawan sebanyak 42 orang dengan 

sampel sebanyak 42 orang  dengan menggunakan teknik sampling jenuh atau 

sensus. Teknik analisa yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas 

dan reliabilitas, asumsi klasik, analisis regresi linear berganda dan uji hipotesis. 

Analisis data pada penelitian ini menggunakan bantuan SPSS versi 25 for 

windows. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel kepemimpinan, komitmen 

karyawan dan kompetensi kerja secara bersama-sama (simultan) berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Jakarta Teknologi 

Utama Medan dengan nilai Fhitung > Ftabel sebesar 62.494 > 0,285 Sedangkan 

secara parsial menunjukan bahwa kepemimpinan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada pada PT. Jakarta Teknologi Utama 

Medan dengan nilai koefisien regresi 0,430 dan nilai signifikasi 0,000 < 0,05 

(lebih kecil dari nilai toleransi kesalahan). Komitmen karyawan berpengarih 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada pada PT. Jakarta Teknologi 

Utama Medan dengan nilai koefisien regresi 0,185 dan nilai signifikasi 0,007 < 

0,05 (lebih kecil dari nilai toleransi kesalahan). Kompetensi kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada pada PT. Jakarta Teknologi 

Utama Medan dengan nilai koefisien regresi 0,289 dan nilai signifikasi 0,000 < 

0,05 (lebih kecil dari nilai toleransi kesalahan). 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Komitmen Karyawan, Kompetensi Kerja,    

                    Kinerja Karyawan 
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