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ABSTRAK 

 

PENGARUH KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH 

TERHADAP KINERJA GURU DI SD NEGERI 097803 

TANJUNG MARIAH TAHUN PEMBELAJARAN 2024/2025 
 

WAHYUNI THERESIA DAMANIK 

NPM: 210910166 

 

Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar 

Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan 

Universitas Katolik Santo Thomas Medan 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan kepala 

sekolah terhadap kinerja guru di SD Negeri 097803 Tanjung Mariah, Tahun 

Pembelajaran 2024/2025. Pada penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, populasi 

penelitian ini adalah 11 guru yang ada di SD Negeri 097803 Tanjung Mariah. 

Pengambilan sampel dengan menggunakan tehnik sampling jenuh,sampel yang 

digunakan adalah guru berjumlah 11 guru.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan kepala sekolah terhadap 

kinerja guru termasuk dalam kategori baik dengan rata-rata 75,09 dengan hasil uji 

normalitas 0.392 dengan kesimpulan bahwa data berditribusi normal. Maka terdapat 

pengaruh yang sangat kuat antara kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru di 

SD Negeri 097803 Tanjung mariah. Dapat dilihat dari hasil penelitian uji-t dimana thitung ≥ 

ttabel yaitu 3.817  ≥ 1.833 sehingga dapat dinyatakan bahwa Ha diterima. Hal ini 

menunjukkan bahwa adanya pengaruh yang signifikan dari pengaruh kepemimpinan 

kepala sekolah terhadap kinerja guru di SD Negeri 097803 Tanjung Mariah Tahun 

Pembelajaran 2024/2025.  

 

Kata Kunci : Kepemimpinan,  Kepala Sekolah, kinerja guru 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF PRINCIPALS' LEADERSHIPON  

TEACHER PERFORMANCE IN SD NEGERI 097803 TANJUNG MARIAH  

 DISTRICTLEARNING YEAR 2024/2025 
 

WAHYUNI THERESIA DAMANIK 

NPM: 210910166 

 

Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar 

Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan 

Universitas Katolik Santo Thomas Medan 

 

This study investigates the influence of principal leadership on teacher 

performance at SD Negeri 097803 Tanjung Mariah for the 2024/2025 academic 

year. A quantitative approach is employed, with a population of 11 teachers. 

Saturated sampling is used, resulting in a sample of 11 teachers. 

 The results indicate that principal leadership is classified as good, with an 

average score of 75.09. The normality test result is 0.392, indicating that the data is 

normally distributed. A strong influence is observed between principal leadership and 

teacher performance, as evidenced by the T-test result where t-count ≥ t-table (3.817 ≥ 

1.833), indicating that the alternative hypothesis is supported. This suggests a significant 

influence of principal leadership on teacher performance In  Sd Negeri 097803 Tanjung 

Mariah District Learning Year 2024/2025. 

 

 

Keywords: Leadership, Principal, teacher performance 
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