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ABSTRAK

ENJEL ULI CRISKAH SIHOTANG, 200121001, 2024, “PENGARUH
OPINI AUDIT, PERGANTIAN MANAJEMEN, UKURAN PERUSAHAAN
DAN UKURAN KAP TERHADAP AUDITOR SWITCHING PADA
PERUSAHAAN PERDAGANGAN, JASA DAN INVESTASI YANG
TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA TAHUN 2019-2023”.

Dosen Pembimbing : Yan Christin Br Sembiring, SE., M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh opini audit, pergantian
manajemen, ukuran perusahaan dan ukuran KAP terhadap Auditor Switching
secara parsial dan simultan. Populasi dalam penelitian ini, perusahaan
perdagangan, jasa dan investasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun
2019-2023 dengan populasi 55 perusahaan. Jumlah sampel 32 perusahaan dalam 5
tahun periode penelitian dengan 160 pengamatan. Pengambilan sampel
menggunakan teknik purposive sampling. Metode analisis yang digunakan adalah
uji statistik deskriptif, uji asumsi Kklasik meliputi uji multikolineritas.
Menggunakan analisis Regresi Logistik dengan menggunakan SPSS 25 untuk
mengelolah data.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1) opini audit tidak berpengaruh
signifikan terhadap auditor switching, (2) pergantian manajemen tidak
bepengaruh signifikan terhadap auditor switching, (3) ukuran perusahaan tidak
berpengaruh - signifikan terhadap auditor switching, (4) ukuran KAP tidak
berpengaruh signifikan terhadap auditor switching dan (5) opini audit, pergantian
manajemen, ukuran perusahaan dan ukuran KAP secara simultan tidak
berpengaruh terhadap auditor switching pada perusahaan perdagangan, jasa dan
investasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2019-2023.

Kata Kunci : Opini Audit, Pergantian Manajemen, Ukuran Perusahaan,
Ukuran Kap, Auditor Switching



ABSTRACT

ENJEL ULI CRISKAH SIHOTANG, 200121001, 2024, THE EFFECT OF
AUDIT OPINION, MANAGEMENT CHANGE, COMPANY SIZE AND KAP
SIZE ON AUDITOR SWITCHING IN TRADING, SERVICE AND
INVESTMENT COMPANIES LISTED ON THE INDONESIA STOCK
EXCHANGE IN 2019-2023.

Supervisor : Yan Christin Br Sembiring, SE., M.Si

This study aims to examine the effect of audit opinion, management change,
company size and size of public accountant firm on Auditor Switching partially
and simultaneously. The population in this study, trading, service and investment
companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2019-2023 with a
population of 55 companies. The number of samples is 32 companies in a 5-year
research period with 160 observations. Sampling using purposive sampling
technique. The analysis method used is descriptive statistical test, classical
assumption test including multicollinearity test. Using Logistic Regression
analysis using SPSS 25 to process data.

The results of this study indicate that: (1) audit opinion does not have a
significant effect on auditor switching,(2) management change does not have a
significant effect on auditor switching,(3) company size does not have a
significant effect on auditor switching,(4) size of public accountant firm does not
have a significant effect on auditor switching and (5) audit opinion, management
change, company size and size of public accountant firm simultaneously do not
have an effect on auditor switching in trading, service and investment companies
listed on the Indonesia Stock Exchange in 2019-2023.

Keywords : Audit Opinion, Management Change, Company Size, Size Of
Public Accountant Firm and Auditor Switching
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