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ABSTRACT 

 

ASNIJA TOGATOROP, 200110044. 2024. THE INFLUENCE OF 

POSITION PROMOTION, LEADERSHIP STYLE AND WORK 

LOYALTY ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. TOBA AGRO 

MANDIRI HUMBANG HASUNDUTAN 

 

Supervisor: Drs. Saut Purba, MM 

 

This research aims to determine the effect of promotion, leadership style 

and work loyalty on employee performance at PT Toba Agro Mandiri Humbang 

Hasundutan. Data collection was carried out through questionnaires and 

documentation techniques. The research method used was quantitative, with 80 

respondents. Data analysis in this study used SPSS version 25.  

The results of this study showed that the job promotion variable, 

Leadership style and work loyalty simultaneously have a positive and significant 

effect on employees at PT Toba Agro Mandiri Humbang Hasundutan. Partially, it 

shows that job promotion has a positive and significant effect on employee 

performance at PT Toba Agro Mandiri Humbang Hasundutan with a regression 

coefficient value of 0.455 and a significance value of 0.001 - 0.05 (smaller than 

the error tolerance value). Leadership style has a positive and significant effect on 

employee performance at PT Toba Agro Mandiri Humbang Hasundutan with a 

regression coefficient value of 0.243 and a significance value of 0.036 <0.05 

(smaller than the error tolerance value). Work loyalty has a positive and 

significant effect on employee performance at PT Toba Agro Mandiri Humbang 

Hasundutan with a regression coefficient value of 0.258 and a significance value 

of 0.019<0.05 (smaller than the error tolerance value) 

 

Keywords: Effect of Position Promotion, Leadership Style, Work  Loyalty 
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ABSTRAK 

 

ASNIJA TOGATOROP, 200110044. 2024. PENGARUH PROMOSI 

JABATAN, GAYA KEPEMIMPINAN DAN LOYALITAS KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT.TOBA AGRO MANDIRI 

HUMBANG HASUNDUTAN 

 

Pembimbing : Drs. Saut Purba, MM 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh promosi jabatan, gaya 

kepemimpinan dan loyalitas kerja terhadap kinerja karyawan pada PT.Toba Agro 

Mandiri Humbang Hasundutan. Pengumpulan data dilakukan melalui kusioner dan 

teknik dokumentasi. Metode penelitian yang digunakan yaitu kuantitatif, dengan 

responden sebanyak 80 orang. Analisis data pada penelitian ini menggunakan 

bantuan SPSS versi 25. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel promosi jabatan, gaya 

kepemimpinan dan loyalitas kerja secara simultan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap karyawan pada PT toba agro mandiri humbang hasundutan. 

Secara parsial menunjukkan bahwa promosi jabatan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT toba agro mandiri humbang 

hasundutan dengan nilai koefisien regresi 0,455 dan nilai signifikansi 0,001< 0,05 

(lebih kecil dari nilai toleransi kesalahan). Gaya kepemimpinan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT toba agro mandiri 

humbang hasundutan dengan nilai koefisien regresi 0,243 dan nilai signifikansi 

0,036<0,05 (lebih kecil dari nilai toleransi kesalahan). Loyalitas kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT toba agro 

mandiri humbang hasundutan dengan nilai koefisien regresi 0,258 dan nilai 

signifikansi 0,019< 0,05 (lebih kecil dari nilai toleransi kesalahan) 

 

Kata Kunci : Pengaruh Promosi Jabatan, Gaya Kepemimpinan, Loyalitas Kerja 
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