
 

 

 

Universitas Katolik Santo Thomas 

Repositori Unika Santo Thomas​ ​ ​ http://eprints.ust.ac.id 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)​ ​ ​ Undergraduate Papers​
Program Studi Manajemen 
 

 

Simarmata, Boy Krisanto 

2024 
 

Pengaruh Pengembangan Karir, 

Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan pada PT 

Grand Anugerah Surya Medan 
 

 

http://eprints.ust.ac.id/id/eprint/176 

Downloaded from Repositori Institusi UST, Universitas Katolik Santo Thomas 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERNYATAAN ORIGINALITAS SKRIPSI 
 

Saya yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama   : Boy Krisanto Simarmata 

NPM   : 190110164 

Program Studi  : Manajemen 

Jenjang Program : Strata Satu 

Judul Skripsi : Pengaruh Pengembangan Karir, Motivasi Kerja, Dan    

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT 

Grand Anugerah Surya Medan. 

Menyatakan bahwa yang tertulis di dalam skripsi ini benar-benar hasil karya 

saya sendiri, bukan plagiat, baik sebagian atau seluruhnya. Pendapat atau temuan 

orang lain yang terdapat dalam skripsi ini dikutip atau dirujuk berdasarkan kode 

etik enelitian ilmiah. 

Apabila di kemudian hari terbukti skripsi ini adalah hasil plagiat dari karya 

tulis orang lain, maka saya bersedia menerima sanksi sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku. 

 

Medan, 31 Juli 2024 

        Peneliti, 

 

 

Boy Krisanto Simarmata 

               NPM : 190110164 

 

 

 

 



 
 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

I. Identitas 

1. Nama    : Boy Krisanto Simarmata 

2. Jenis Kelamin   : Laki-Laki 

3. Tempat Tanggal Lahir  : Tanjung Bunga, 10 Desember 2000 

4. Agama    : Katolik 

5. Nama Ayah   : Albensius Simarmata 

6. Nama Ibu   : Ronnida Sianturi 

7. Alamat Orang Tua  : Siopat Sosor, Samosir 

8. Alamat Penulis   : Jln. Melati Raya, Gang Bonsai, Medan  

9. Email    : krisboysimarmata15@gmail.com 

II. Riwayat Pendidikan 

1. SD Negeri 24 Tanjung Bunga  : Tamat Tahun 2012 

2. SMP Negeri 1 Pangururan  : Tamat Tahun 2015 

3. SMK HKBP Pangururan  : Tamat Tahun 2018 

4. Memperoleh gelar sarjana Ekonomi dari Universitas Katolik Santo Thomas 

Tahun 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

 

 

Tugas Akhir ini saya persembahkan untuk orang tua, 

keluarga, guru, sahabat, teman,  dan semua pihak yang telah 

bertanya "kapan sidang?",  

"Kapan wisuda"Kapan nyusul?” dan lain sejenisnya Kalian 

adalah alasanku segera menyelesaikan Tugas akhir ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

i 
 

ABSTRAK 

 

Boy Krisanto Simarmata, 190110164, 2024, Pengaruh Pengembangan Karir, 

Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada 

PT Grand Anugerah Surya Medan 

 

Dosen Pembimbing : Drs. Antonius M Purba, M.Si 

 

Penelitian ini dimaksudkan untuk menganalisis pengaruh pengembangan 

karir, motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT 

Grand Anugerah Surya Medan. Jenis penelitian ini adalah penelitian dengan 

pendekatan kuantitatif. Pengumpulan data dilakukan dengan cara penyebaran 

kuesioner. Jumlah responden seabanyak 51 orang dengan teknik sampling jenuh 

atau sensus. Teknik analisis yang dipakai dalam penelitian ini adalah uji validitas 

dan realibilitas, regresi linier berganda, dan uji F, uji t dan koefisien determinasi 

(R
2
) dengan menggunakan bantuan SPSS Versi 25. 

Hasil penelitian secara parsial menunjukkan bahwa terdapat pengaruh 

positif dan signifikan antara variabel independen yaitu pengembangan karir, 

motivasi kerja, dan lingkungan kerja terhadap variabel dependen yaitu kinerja 

karyawan. Demikian juga secara simultan  terdapat pengaruh positif dan 

signifikan pengembangan karir, motivasi kerja, dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan. Dilihat dari persamaan regresi linear berganda dapat 

disimpulkan bahwa pengembangan karir, motivasi kerja, dan lingkungan kerja 

berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan PT Grand Anugerah Surya Medan. 

Hal ini dapat dilihat dari nilai koefisien regresinya yang bertanda positif. Dengan 

kata lain, jika pengembangan karir, motivasi kerja dan lingkungan kerja sesuai 

dengan yang diharapkan oleh karyawan, maka kinerja karyawan PT Grand 

Anugerah Surya Medan akan meningkat. 

 

Kata Kunci: Pengembangan karir, motivasi kerja, lingkungan kerja, kinerja 

karyawan 
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ABSTRACT 

Boy Krisanto Simarmata, 190110164, 2024, The Influence of Career 

Development, Work Motivation, and Work Environment on Employee 

Performance at PT Grand Anugerah Surya Medan 

 

Advisor: Drs. Antonius M Purba, M.Si 

 

This research is intended to analyze the influence of career development, 

work motivation and work environment on employee performance at PT Grand 

Anugerah Surya Medan. This type of research is research with a quantitative 

approach. Data collection was carried out by distributing questionnaires. The 

number of respondents was 51 people using a saturated sampling technique or 

census. The analysis techniques used in this research are validity and reliability 

tests, multiple linear regression, and F test, t test and coefficient of determination 

(R2) using SPSS Version 25. 

The partial research results show that there is a positive and significant 

influence between the independent variables, namely career development, work 

motivation, and work environment on the dependent variable, namely employee 

performance. Likewise, there is simultaneously a positive and significant 

influence on career development, work motivation, and work environment on 

employee performance. Judging from the multiple linear regression equation, it 

can be concluded that career development, work motivation and the work 

environment have a positive effect on the performance of PT Grand Anugerah 

Surya Medan employees. This can be seen from the regression coefficient value 

which has a positive sign. In other words, if career development, work motivation 

and work environment are in line with what employees expect, then the 

performance of PT Grand Anugerah Surya Medan employees will increase. 

 

Keywords: Career Development, Work Motivation, Work Environment, 

Employee Performance. 
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