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ABSTRAK

PENGARUH KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH TERHADAP
KINERJA GURU DI SD NEGERI 047159 KETAREN
TAHUN PEMBELAJARAN 2023/2024

ALMARANI BR PERANGIN-ANGIN
200910059

Program studi pendidikan guru sekolah dasar
Fakultas keguruan dan ilmu pendidikan
Universitas katolik santo Thomas Sumatra utara

Penelitian ini bertujuan untuk menggetahui penggaruh kepemimpinan
kepala sekolah terhadap kinerja guru di sd negeri 047159 Kketaren tahun
pembelajaran 2023/2024.penelitian ini merupaka penelitian kuantitatif. Populasi
penelitian ini seluruh guru yang ada di sd negeri 047159 ketaren dengan jumlah
15. Pengambilan sampel dengan non probility y aitu sampel jenuh dengan sampel
sebanyak 15 guru. Instrument pengumpulan data berupa kuesioner dengan sekala
likert yang memliliki 5 alternatif terdiri 110 butir. Uji validitasi instrument yang
digunakan adalah bantuan darihasil olahan data SPSS versi 25.0, sedangkan untuk
reliabilitas instrument menggunakan rumus Alpha Cronbach. Analisi data
menggunakan teknik alalisis regresi sederhana. Hasil penelitian ditunjukkan
sebagai berikut: kepemimpinan kepala sekolah SD negeri 047159 ketaren masuk
dalam kategori tinggi dengan taraf 33% dari hasil kuesioner yang telah di isi oleh
guru, kemudian kinerja guru SD Negeri 047159 Ketaren masuk dalam kategori
sangat tinggi dengan taraf 47% dari hasil kuesioner yang di isi oleh para guru
yang ada di SD Negeri 047159 ketaren, dan berdasarkan hasil penelitian
kepemimpinan kepala sekolah memiliki pengaruh yang sangat tinggi. Berdasarkan
hasil uji hipotesis dapat memperoleh hasil perhitunngan bahwa nilai rhitung
2,150dan rtabel 1,77, maka dapat disimpulkan bahwa Ha di terima yaitu terdapat
pengaruh kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru di SD Negeri
047159 ketaren tahun pembelajaran 2023/2024.

Kata kunci : Kepemimpinan Kepela Sekolah, Kinerja Guru



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF PRINCIPAL'S LEADERSHIP ON TEACHER
PERFORMANCE IN STATE ELEMENTARY SCHOOLS 047159
IS DUE TO THE 2023/2024 ACADEMIC YEAR

ALMARANI BR PERANGIN-ANGIN
200910059

Program studi pendidikan guru sekolah dasar
Fakultas keguruan dan ilmu pendidikan
Universitas katolik santo Thomas Sumatra utara

This study aims to find out the influence of principal leadership on teacher
performance in state elementary schools 047159 the 2023/2024 academic year.
The population of this study is all teachers in state elementary schools 047159 15.
Sampling with non-probility y is a saturated sample with a sample of 15 teachers.
The data collection instrument is in the form of a questionnaire with a scale of
likert which has 5 alternatives consisting of 110 items. The validation test of the
instrument used is the help of the results of SPSS version 25.0 data processing,
while for the reliability of the instrument uses the Alpha Cronbach formula. Data
analysis uses a simple regression analysis technique. The results of the study are
shown as follows: the leadership of the principal of SD Negeri 047159 Ketaren is
in the high category with a level of 33% of the results of the questionnaire that has
been filled out by teachers, then the performance of SD Negeri 047159 Ketaren is
in the very high category with a level of 47% of the results of the questionnaire
filled out by the teachers at SD Negeri 047159 Ketaren, And based on the results
of the research, the leadership of the principal has a very high influence. Based on
the results of the hypothesis test, it can be calculated that the calculation value is
2.150 and the table is 1.77, so it can be concluded that Ha is accepted, namely
there is an influence of the leadership of the head of the school on the
performance of teachers at SD Negeri 047159 for the 2023/2024 academic year.

Keywords: School Leadership, Teacher Performance
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