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ABSTRAK 

ELFRIDA BR. SITORUS. 200110118. (2024). “PENGARUH DISIPLIN 

KERJA, FASILITAS KERJA DAN KOMPETENSI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT. BANK PERKREDITAN RAKYAT NUSANTARA 

BONA PASOGIT 17 SUNGGAL”.  

 

Pembimbing : Dra. Betniar Purba, M.Si 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan pengaruh 

disiplin kerja, fasilitas kerja, dan kompetensi terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Bank Perkreditan Rakyat Nusantara Bona Pasogit 17 Sunggal. Data ini diperoleh 

melalui survey penyebaran kuesioner yang diberikan pada 37 (Tiga Puluh Tujuh) 

orang karyawan pada PT. Bank Perkreditan Rakyat Nusantara Bona Pasogit 17 

Sunggal. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling jenuh atau 

sensus, sedangkan analisis datanya yang digunakan adalah regresi linear berganda 

yang dilakukan dengan menggunakan bantuan software SPSS 25. Metode 

penelitian yang dipakai dalam penelitian ini adalah metode analisis kuantitatif. 

Berdasarkan hasil analisis dengan menggunakan bantuan software SPSS 25 

diketahui Y = 2,267 + 0,136X1 + 0,257X2 + 0,668X3. Disiplin kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan, nilai thitung (2,122) > ttabel (1,692). Terdapat 

pengaruh yang signifikan antara fasilitas kerja terhadap Kinerja karyawan. 

Dengan nilai thitung (2,456) > ttabel (1,692). Terdapat pengaruh yang signifikan 

antara kompetensi terhadap kinerja karyawan. Dengan nilai thitung (5,201) > ttabel 

(1,692). Nilai Koefisien Determinasi (R
2
) = 73,5%, menunjukkan besarnya 

pengaruh disiplin kerja, fasilitas kerja dan kompetensi terhadap kinerja karyawan, 

sedangkan sisanya 26,5% dipengaruhi faktor lain yang tidak termasuk dalam 

penelitian ini seperti kompensasi, kepemimpinan dan motivasi kerja. Dari hasil uji 

F diketahui bahwa nilai Fhitung sebesar 30,478 > Ftabel sebesar 2,89 dan nilai 

signifikan F sebesar 0,000 < α(0,05) sehingga H0 ditolak dan H1 diterima, artinya 

disiplin kerja, fasilitas kerja dan kompetensi secara simultan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. BPR NBP 17 Sunggal. 

 

 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Fasilitas Kerja, Kompetensi, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

ELFRIDA BR SITORUS. 200110118. (2024). "THE EFFECT OF WORK 

DISCIPLINE, WORK FACILITIES AND COMPETENCE ON 

EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. BANK PERKREDITAN RAKYAT 

NUSANTARA BONA PASOGIT 17 SUNGGAL". 

 

Supervisor: Dra. Betniar Purba, M.Si 

 

This research aims to determine and explain the influence of work 

discipline, work facilities and competence on employee performance at PT. Bank 

Perkreditan Rakyat Nusantara Bona Pasogit 17 Sunggal. This data was obtained 

through a questionnaire distribution survey given to 37 (Thirty Seven) employees 

at PT. Bank Perkreditan Rakyat Nusantara Bona Pasogit 17 Sunggal. The 

sampling technique used was saturated sampling or census, while the data 

analysis used was multiple linear regression which was carried out using SPSS 25 

software. The research method used in this research was a quantitative analysis 

method. Based on the results of the analysis using SPSS 25 software, it is known 

that Y = 2,267 + 0,136X1 + 0,257X2 + 0,668X3. Work discipline has a significant 

effect on employee performance, tcount (2,122) > ttable (1.692). There is a 

significant influence between work facilities on employee performance. With a 

value of tcount (2,456) > ttable (1.692). There is a significant influence between 

competency on employee performance. With a value of tcount (5,201) > ttable 

(1.692). The coefficient of determination (R
2
) = 73,5%, shows the large influence 

of work discipline, work facilities and competence on employee performance, 

while the remaining 26,5% is influenced by other factors not included in this 

research such as compensation, leadership and work motivation. From the results 

of the F test, it is known that the Fcount value is 30,478 > Ftable is 2.89 and the 

significant F value is 0.000 < α(0.05) so that H0 is rejected and H1 is accepted, 

meaning that work discipline, work facilities and competence simultaneously have 

a positive and significant effect. on employee performance at PT. Bank 

Perkreditan Rakyat Nusantara Bona Pasogit 17 Sunggal. 

 
Keywords: Work Discipline, Work Facilities, Competence, Employee Performance 
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I. IDENTITAS KARYAWAN 

1. Nama :  

2. Umur : ( )       tahun 
3. Jenis Kelamin : ( ) Laki-laki 

   ( ) Perempuan 
4. Pendidikan : (     ) SMA 
   ( ) D3 
   ( ) S1 

 

II. PETUNJUK PENGISIAN 

Petunjuk : Pilihlah salah satu jawaban dari beberapa alternatif 

pernyataan yang tersedia dengan cara memberikan tanda centang (√) 

menurut pendapat Bapak/Ibu pada kolom yang disediakan. 

KETERANGAN: 

No Skala Skor 

1 Sangat Setuju (SS) 5 

2 Setuju (S) 4 

3 Kurang Setuju (KS) 3 

4 Tidak Setuju (TS) 2 

5 Sangat Tidak Setuju (STS) 1 
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III. DAFTAR PERNYATAAN 

1. Disiplin Kerja (X1) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Karyawan hadir tepat waktu pada jam kerja.      

2 Karyawan selalu mengikuti peraturan kerja yang 

ditetapkan perusahaan. 

     

3 Karyawan mempunyai tanggung jawab yang 

tinggi dalam perusahaan. 

     

4 Karyawan selalu berhati-hati dalam melakukan 

pekerjaan. 

     

5 Karyawan selalu bersikap sopan dalam bekerja.      

6 Karyawan memiliki sikap patuh terhadap perintah 

atasan. 

     

7 Karyawan mempunyai kesadaran yang tinggi 

dalam bekerja. 

     

2. Fasilitas Kerja (X2) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Mesin yang ada diperusahaan dapat mendukung 

kinerja karyawan. 

     

2 Prasarana yang ada diperusahaan dapat 

memperlancar kinerja karyawan. 

     

3 Peralatan yang disediakan diperusahaan 

mendukung aktifitas kegiatan karyawan. 

     

4 Bangunan tempat karyawan bekerja nyaman serta 

asri. 

     

5 Alat transportasi yang disediakan di perusahaan 

yang bisa digunakan oleh karyawan seperti sepeda 

motor. 

     

6 Karyawan beraktifitas dalam ruangan kerja yang 

bersih yang tertata dengan rapi. 

     

7 Karyawan berada dalam ruangan yang nyaman 

dengan adanya ventilasi udara 
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3. Kompetensi (X3) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Karyawan memiliki pengetahuan dalam 

melaksanakan pekerjaan sesuai kebutuhan 

perusahaan. 

     

2 Karyawan harus mempunyai pemahaman yang 

baik tentang pekerjaan sesuai dengan bidangnya. 

     

3 Karyawan memiliki kemampuan dalam memilih 

metode kerja yang dianggap lebih efektif. 

     

4 Karyawan melaksanakan pekerjaannya sesuai 

dengan nilai-nilai yang ditetapkan perusahaan. 

     

5 Karyawan merasa tertekan dengan adanya target 

yang harus dicapai. 

     

6 Karyawan memiliki minat pada tugas yang 

dibebankan kepadanya. 

     

4. Kinerja Karyawan (Y) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Karyawan menerima kesempatan berinisiatif 

sendiri untuk mencapai target kerja yang 

ditetapkan perusahaan. 

     

2 Karyawan selalu mengerjakan tugas sesuai dengan 

kualitas yang diinginkan oleh perusahaan. 

     

3 Karyawan berusaha menyelesaikan masalah yang 

dihadapinya terlebih dahulu sebelum meminta 

arahan dari atasan. 

     

4 Karyawan bertanggung jawab atas pekerjaannya.      

5 Karyawan memiliki pengetahuan tentang 

pelaksanaan tugas yang mempengaruhi kinerja. 

     

6 Karyawan memiliki kesadaran akan kewajiban 

untuk melaksanakan pekerjaan yang diberikan 

perusahaan. 
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LAMPIRAN ASLI 

Analisis Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.267 2.947  .769 .447 

Disiplin_Kerja .136 .064 .193 2.122 .041 

Fasilitas_Kerja .257 .105 .290 2.456 .020 

Kompetensi .668 .128 .610 5.201 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja_Karyawan 

 

Uji t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.267 2.947  .769 .447 

Disiplin_Kerja .136 .064 .193 2.122 .041 

Fasilitas_Kerja .257 .105 .290 2.456 .020 

Kompetensi .668 .128 .610 5.201 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja_Karyawan 

 

Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 334.114 3 111.371 30.478 .000
b
 

Residual 120.588 33 3.654   

Total 454.703 36    

a. Dependent Variable: Kinerja_Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Kompetensi, Disiplin_Kerja, Fasilitas_Kerja 

 

Koefisien Determinasi 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .857
a
 .735 .711 1.91159 

a. Predictors: (Constant), Kompetensi, Disiplin_Kerja, Fasilitas_Kerja 

 


