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MOTTO

God’s Love Is Real
“Siapa mengejar kebenaran dan kasih akan memperoleh kehidupan, kebenaran
dan kehormatan”
(Amsal 21:21)
“Keberhasilan bukanlah milik orang pintar, keberhasilan adalah milik mereka
yang senantiasa berusaha”
(BJ Habibie)
“Tidak peduli seberapa lama prosesnya akan ku buktikan jika hasil itu ada”

“The point is that in everything you do, never forget God”



ABSTRAK

ENAFAO LAHAGU. 200110155. (2024). “PENGARUH KOMITMEN
KARYAWAN, PENGEMBANGAN KARIR DAN KOMPENSASI NON
FINANSIAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. ALBERTO
MANDIRI SEJAHTERA MEDAN”.

Pembimbing: Drs. Sinar Ritonga, MS

Skripsi ini membahas bagaimana pengaruh komitmen karyawan,
pengembangan karir dan kompensasi non finansial terhadap kinerja karyawan
pada PT. Alberto Mandiri Sejahtera Medan. Data ini diperolenh melalui survey
penyebaran koesioner yang diberikan pada 53 (Lima Puluh Tiga) orang karyawan
pada PT Alberto Mandiri Sejahtera Medan. Teknik pengambilan sempel yang
digunakan adalah sampling jenuh atau sensus, sedangkan analisis data yang
digunakan adalah regresi linier berganda yang dilakukan dengan menggunakan
bantuan software SPSS 25. Metode penelitian yang dipakai dalam penelitian ini
adalah metode analisis kuantitatif. Berdasarkan hasil analisis dengan
menggunakan bantuan software SPSS 25 diketahui Y = 5,436 + 0,105X; +
0,310X; + 0,389X35. Komitmen karyawan berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan, Nilai thiung (1,850) > tuner (1,677). Terdapat pengaruh yang signifikan
antara Pengembangan Karir terhadap kinerja karyawan, dengan Nilai thiwng (2,730)
> twpel (1,677). Terdapat pengaruh yang signifikan antara Kompensasi non
finansial terhadap kinerja karyawan. Dengan Nilai thiung (4,102) > tiaper (1,677).
Nilai Koefisien Determinasi (R2) = 77,5%, menunjukkan besarnya pengaruh
komitmen karyawan, pengembangan karir dan kompensasi non finansial terhadap
kinerja karyawan, sedangkan sisanya 22,5% dipengaruhi faktor lain yang tidak
termasuk dalam penelitian ini. Dari hasil Uji F diketahui bahwa Fhitung (19,462) >
Faber (2.79) dan nilai signifikan F sebesar 0,000 < a(0,05) sehinga Hy ditolak dan
H; diterima, artinya secara simultan variabel komitmen karyawan, pengembangan
karir dan kompensasi non finansial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan pada PT Alberto Mandiri Sejahtera Medan.

Kata Kunci: Komitmen Karyawan, Pengembangan Karir, Kompensasi Non
Finansial



ABSTRACT

ENAFAO LAHAGU. 200110155. (2024). “THE INFLUENCE OF
EMPLOYEE COMMITMENT, CAREER DEVELOPMENT AND NON
FINANCIAL COMPENSATION ON EMPLOYEE PERFOMANCE AT PT.
ALBERTO MANDIRI SEJAHTERA MEDAN”.

Pembimbing: Drs. Sinar Ritonga, MS

This thesis discusses the influence of employee commitmen, career
development and non financial compensation on employee perfomance at PT
Alberto Mandiri Sejahtera Medan. This data was obtained through a survey
distributing qustionnaires given to 53 (fifty-theree) employees at PT Alberto
Mandiri Sejahtera Medan. The sampling technique used is saturated sampling or
census, while the data analysis used is multiple liner regression which is carried
out using the help of SPSS 25 software. The research method used in this research
is a quantitative analysis method. Based on the results of the analysis using the
help of SPSS 25 software, it is known that Y = 5,436 + 0,105X; + 0,310X; +
0,389X3. Employee commitment has a significant effect on employee perfomance,
teount Value (1,850) > tiape (1,677). There is a significant influence between career
development on employee perfomance. With a tcoun Value (2,730) > tpe (1,677).
There is significant influence between non-financial compensation on employee
performance. With a teun value (4,102) > tgpe (1,677). The coefficient of
determination (R2) = 77,5%, shows the magnitude of the influence of employee
commitment, career development and non-financial compensation on employee
perfomance, while the remaining 22,5% is influenced by other factors that are not
included in this study. From the results of the F test it is known that it is know that
Feount OF 19,462 > Fape Of 2.79 and a significant value of F of 0,000 < a (0,05) so
that H, is rejected and H; is accepted, this means that simultaneously the
variables of employee commitment, career development and non-financial
compensation have a positive and significant effect on employee perfomance at
PT Alberto Mandiri Sejahtera Medan.

Kerywords: Employee Commitment, Career Development, Non-financial
Compensation, Employee Performance
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