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ABSTRAK

ESTER RISKA NOVA LINDA. 200110040. (2024). “PENGARUH ROTASI
PEKERJAAN, PENGEMBANGAN KARIR, DAN MOTIVASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT. LOTTE SHOPPING INDONESIA
CABANG MEDAN KECAMATAN MEDAN SUNGGAL?”.

Pembimbing : Drs. Saut Purba, MM

Skripsi ini membahas bagaimana pengaruh rotasi pekerjaan,
pengembangan karir, dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT Lotte
Shopping Indonesia Cabang Medan Kecamatan Medan Sunggal. Data ini
diperoleh melalui survey penyebaran kuesioner yang diberikan pada 61 (enam
puluh satu) orang karyawan pada PT Lotte Shopping Indonesia Cabang Medan
Kecamatan Medan Sunggal. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah
metode sampel jenuh, sedangkan analisis datanya yang digunakan adalah regresi
liner berganda yang dilakukan dengan menggunakan bantuan software SPSS 25.
Metode penelitian yang dipakai dalam penelitian ini adalah metode analisis
kuantitatif. Berdasarkan hasil analisis dengan menggunakan bantuan software
SPSS 25 diketahui Y = 7,902 + 0,287X. + 0,215X: + 0,489Xs. Rotasi pekerjaan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, Nilai tpjung (2,056) > tipel
(1,672). Terdapat pengaruh yang signifikan antara pengembangan karir terhadap
Kinerja karyawan. Dengan Nilai thiung (3,438) > tiabe (1,672). Terdapat pengaruh
yang signifikan antara motivasi terhadap kinerja karyawan. Dengan Nilai thitung
(5,660) > tiaper (1,672). Nilai Koefisien Determinasi (R2) = 70,3%, menunjukkan
besarnya pengaruh rotasi pekerjaan, pengembangan karir dan motivasi terhadap
kinerja karyawan, sedangkan sisanya 29,7% dipengaruhi faktor lain yang tidak
termasuk dalam penelitian ini. Dari hasil uji F diketahui bahwa diketahui bahwa
Fhitung Sebesar 44,922 > Fipe sebesar 2.77 dan nilai signifikan F sebesar 0,000 <
a(0,05) sehingga Hy ditolak dan H, diterima, artinya secara simultan variabel
rotasi pekerjaan, pengembangan karir dan motivasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Lotte Shopping Indonesia Cabang
Medan Kecamatan Medan Sunggal.

Kata Kunci: Rotasi Pekerjaan, Pengembangan Karir, Motivasi, Kinerja
Karyawan



ABSTRACT

ESTER RISKA NOVALINDA, 200110040. (2024). “THE INFLUENCE OF
JOB ROTATION, CAREER DEVELOPMENT, AND MOTIVATION ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. LOTTE SHOPPING INDONESIA
MEDAN BRANCH MEDAN SUNGGAL”.

Supervisor: Drs. Saut Purba, MM

This thesis discusses the influence of job rotation, career development, and
motivation on employee performance at PT Lotte Shopping Indonesia Medan
Branch, Medan Sunggal District. This data was obtained through a questionnaire
distribution survey given to 61 (sixty one) employees at PT Lotte Shopping
Indonesia Medan Branch, Medan Sunggal District. The sampling technique used
was the saturated sample method, while the data analysis used was multiple
linear regression which was carried out using SPSS 25 software. The research
method used in this research was a quantitative analysis method. Based on the
results of the analysis using SPSS 25 software, it is known that Y = 7.902 +
0.287X: + 0.215X> + 0.489Xs. Job rotation has a significant effect on employee
performance, tcount (2.056) > ttable (1.672). There is a significant influence
between career development on employee performance. With a value of tcount
(3.438) > ttable (1.672). There is a significant influence between motivation and
employee performance. With a value of tcount (5.660) > ttable (1.672). The
coefficient of determination (R2) = 70.3%, shows the large influence of job
rotation, career development and motivation on employee performance, while the
remaining 29.7% is influenced by other factors not included in this research.
From the results of the F test, it is known that Fcount is 44.922 > Ftable is 2.77
and the significant value of F is 0.000 < a(0.05) so that HO is rejected and H1 is
accepted, meaning that simultaneously the variables of job rotation, career
development and motivation have a positive and significant effect. on employee
performance at PT Lotte Shopping Indonesia Medan Branch, Medan Sunggal
District.

Keywords: Job Rotation, Career Development, Motivation, Employee
Performance
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