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ABSTRAK

DICHA AGUSTRIA BR DEPARI. 210110100. (2025). “PENGARUH
REKRUTMEN, MOTIVASI DAN BUDAYA KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT. ALBERTO MANDIRI SEJAHTERA
MEDAN”.

Pembimbing : Dr. Pandapotan Sitompul, M.M.

Skripsi ini membahas bagaimana pengaruh rekrutmen, motivasi dan budaya
kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Alberto Mandiri Sejahtera Medan. Data
ini diperoleh melalui survey penyebaran kuesioner yang diberikan pada 53 (lima
Puluh Tiga) orang karyawan pada PT Alberto Mandiri Sejahtera Medan. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adala sampling jenuh atau sensus, sedangkan
analisis datanya yang digunakan adalah regresi liner berganda yang dilakukan
dengan menggunakan bantuan software SPSS 29. Metode penelitian yang dipakai
dalam penelitian ini adalah metode analisis kuantitatif. Berdasarkan hasil analisis
dengan menggunakan bantuan software SPSS 29 diketahui
KK=2.447+0,180X;+0,502X,+0,430X3.  Rekrutmen  berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan, nilai-thitung (2.036) > ttabel (1,677). Terdapat
pengaruh yang signifikan antara, motivasi terhadap kinerja karyawan. Dengan
nilai thitung (4,345) > ttabel (1,677). Terdapat pengaruh yang signifikan antara
budaya kerja terhadap kinerja karyawan. Dengan nilai thitung (3,298) > ttabel
(1,677). Nilai koefisien determinasi (R2) = 72%, menunjukkan besarnya pengaruh
rekrutmen, motivasi dan budaya. kerja terhadap kinerja karyawan, sedangkan
sisanya 28% dipengaruhi faktor lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini.
Dari hasil uji F diketahui bahwa diketahui-bahwa Fhitung sebesar 18,086 > Ftabel
sebesar 2.79 dan nilai signifikan F sebesar 0,000 < a(0,05) sehingga H,, ditolak
dan H, diterima, artinya secara simultan variabel rekrutmen, motivasi dan budaya
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT
Alberto Mandiri Sejahtera Medan.

Kata Kunci: Rekrutmen, Motivasi, Budaya Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

DICHA AGUSTRIA BR DEPARI. 210110100. (2025). “THE EFFECT OF
RECRUITMENT, MOTIVATION, AND WORK CULTURE ON EMPLOYEE
PERFORMANCE AT PT. ALBERTO MANDIRI SEJAHTERA MEDAN.”

Supervisor: Dr. Pandapotan Sitompul, M.M.

This thesis examines the influence of recruitment, motivation, and work
culture on employee performance at PT Alberto Mandiri Sejahtera Medan. The
data was collected through a questionnaire survey administered to 53 employees at
PT Alberto Mandiri Sejahtera Medan. The sampling technique used was a saturated
sample or census, while the data analysis employed was multiple linear regression
conducted using SPSS 29 software. The research method used in this study was
quantitative analysis. Based on the analysis results using SPSS 29 software, it was
found that KK= 2.447 + 0.180X; + 0.502X; + 0.430X;. Recruitment has a
significant effect on employee performance, with the t-value (2.036) > t-table
(1.677). There is a significant influence between motivation and employee
performance. With a t- value (4.345) > t-table (1.677). There is a significant
influence between work culture and employee performance. With a t-value (3.298)
> t-table (1.677). The coefficient of determination (R?) = 72%, indicating the
extent of the influence of recruitment, motivation, and work culture on employee
performance, while the remaining 28% is influenced by other factors not included
in this study. From the F-test results, it.is known that the calculated F value is
18.086 > the table F value of 2.79, and the significant F value is 0.000 < 0(0.05),
so Hy is rejected and H; His accepted. This means that simultaneously, the
variables of recruitment, motivation, and work culture have a positive and
significant effect on employee performance at PT Alberto Mandiri Sejahtera
Medan.

Keywords: Recruitment, Motivation, Work Culture, Employee Performance
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