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MOTTO 

 

In the Name Of Jesus Christ 

 

“Direndahkan dimata manusia, ditinggikan dimata Tuhan, Prove Them Wrong”  

 

 

“Saat hidupmu terasa berat, pergilah ke Bunda Maria, Ia yang menuntunmu 

dengan memegang tanganmu menuju Yesus. Karna kedua tangan yang terlipat 

dihadapan-Nya, tidak akan pulang dengan tangan kosong’’ 

(Paus Fransiskus) 

 

 

“Tetapi kamu ini, kuatkanlah hatimu, jangan lemah semangatmu, karena ada upah 

bagi usahamu!” 

(2 Tawarikh 15:7) 

 

“Serahkanlah segala kekhawatiranmu kepada-Nya, sebab Ia yang memelihara 

kamu’’ 

(1 Petrus 5:7) 

 

Setiap orang punya hambatan skripsi yang berbeda. Ada yang terkendala 

karena kemampuannya. Ada yang terkendala karena belum menemukan 

tempat penelitian. Ada yang terkendala karena dosennya. Ada yang 

terkendala karena finansial nya. Itu yang membuat waktu selesainya juga 

berbeda. Curang ketika kita dibandingkan proses kita dengan orang lain. Jelas 

langkah awal yang berbeda dan titik sampainya pun pasti juga berbeda. 
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ABSTRAK 

 

ELYSABETH SINDY SINURAT 210110070, PENGARUH BEBAN 

KERJA, KOMPETENSI KARYAWAN, DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. VICTORINDO 

KENCANA TEKNIK 

 
Pembimbing: Dr. Donalson Silalahi  

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh beban 

kerja, kompetensi karyawan, dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Victorindo Kencana Teknik. Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner dan 

observasi. Populasi karyawan PT. Victorindo Kencana Teknik pada bagian 

Produksi, sebanyak 46 orang dengan sampel sebanyak 46 orang yang diambil 

dengan menggunakan teknik sampling jenuh atau sensus. Teknik analisa yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas dan reliabilitas, analisis regresi 

linear berganda dan uji hipotesis. Analisis data pada penelitian ini menggunakan 

bantuan SPSS versi 25. 

Hasil penelitian ini merumuskan bahwa persamaan regresi berganda 

adalah KIK = 2,340 + 0,260(BK) + 0,315(KK) + 0,450(K) + ei artinya dalam uji 

t menunjukkan bahwa beban kerja berpengaruh secara positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Victorindo Kencana Teknik dengan nilai 

Nilai thitung (2,827) > ttabel (1,682) dengan tingkat signifikan sebesar 0,007 < 0,05 

sehingga diambil Keputusan H0 ditolak dan H1 diterima. Artinya variabel beban kerja 

berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Victorindo Kencana Teknik. 

Nilai thitung (2,235) > ttabel (1,682) dengan tingkat signifikan sebesar 0,031 < 

0,05 sehingga diambil Keputusan H0 ditolak dan H1 diterima. Artinya variabel 

kompetensi karyawan berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Victorindo Kencana Teknik. Nilai thitung (2,965) > ttabel (1,682) 

dengan tingkat signifikan sebesar 0,005 < 0,05 sehingga diambil Keputusan H0 

ditolak dan H1 diterima. Artinya variabel kompensasi berpengaruh secara positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Victorindo Kencana Teknik. Nilai 

koefisien deteminan (R Square) sebesar 0.751 artinya kinerja karyawan dapat 

dijelaskan oleh beban kerja, kompetensi karyawan, kompensasi sebesar 75,1%, 

sedangkan 24,9% lagi dapat dijelaskan oleh faktor lain seperti motivasi kerja, budaya 

organisasi, dan lingkungan kerja yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

 

Kata Kunci: Beban Kerja, Kompetensi Karyawan, dan Kompensasi, 

Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 
ELYSABETH SINDY SINURAT 210110070, THE EFFECT OF 

WORKLOAD, EMPLOYEE COMPETENCE, AND COMPENSATION 

ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. VICTORINDO KENCANA 

TEKNIK 

 
Supervisor: Dr. Donalson Silalahi  

 

This study aims to test and analyze the influence of workload, employee 

competence, and compensation on employee performance at PT. Victorindo 

Kencana Teknik. Data collection was carried out through questionnaires and 

observations. The employee population of PT. Victorindo Kencana Engineering in 

the Production section, as many as 46 people with a sample of 46 people taken 

using saturated sampling or census techniques. The analysis techniques used in 

this study were validity and reliability tests, multiple linear regression analysis 

and hypothesis tests. Data analysis in this study used the help of SPSS version 25. 

The results of this study concluded that the multiple regression equation is 

KIK = 2.340 + 0.260(BK) + 0.315(KK) + 0.450(K) + ei meaning that in the t-test 

it shows that the workload has a positive and significant effect on employee 

performance at PT. Victorindo Kencana Teknik with  a value of tcalculated (2.827) > t 

table (1.682) with a significant level of 0.007 < 0.05 so that Decision H0 was rejected 

and H1 was accepted. This means that  the variable workload has a positive and 

significant effect on employee performance at PT. Victorindo Kencana Teknik. 

The calculated t value (2.235) > ttable (1.682) with a significant level of 0.031 

< 0.05 so that Decision H0 was rejected and H1 was accepted. This means that 

employee competency variables have a positive and significant effect on employee 

performance at PT. Victorindo Kencana Teknik. The value of tcalculated (2.965) > tof the 

table (1.682) with a significant level of 0.005 < 0.05 so that Decision H0 was rejected 

and H1 was accepted. This means that the compensation variable has a positive and 

significant effect on employee performance at PT. Victorindo Kencana Teknik. The 

value of the deteminan coefficient (R Square) of 0.751 means that employee 

performance can be explained by workload, employee competence,  compensation 

of 75.1%, while another 24.9% can be explained by other factors such as work 

motivation, organizational culture, and work environment that were not studied in this 

study. 

 

Keywords: Workload, Employee Competencies, and Compensation, 

Employee Performance. 
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