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ABSTRAK

HESSARENT PANTERA SINAGA, 210110009, 2025. PENGARUH
KOMITMEN KERJA, PENGAWASAN DAN KERJA SAMA TIM
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA CU BUDI MURNI AEK
KANOPAN.

Pembimbing : ANITHA P TINAMBUNAN, SE, M.SI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan pengaruh
komitmen kerja, pengawasan dan kerja sama tim terhadap kinerja karyawan pada
CU Budi Murni Aek Kanopan. Data diperoleh langsung dari responden
(karyawan) pada CU Budi Murni Aek Kanopan. Jumlah populasi penelitian ini
adalah 44 Orang dan jumlah sampel melalui teknik sampling jenuh atau sensus
sejumlah 44 orang teknik analisis yang dipakai dalam penelitian ini adalah uji
validitas dan realibilitas, ‘analisis model mengukuran (outer model), evaluasi
model struktural (inner model) dan evaluasi kebaikan dan kecocokan model. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan antara variabel independen
yaitu komitmen kerja, pengawasan dan kerja sama tim terhadap variabel dependen
yaitu Kinerja karyawan pada CU Budi Murni Aek Kanopan. Dari hasil pengujian
evaluasi model struktural (inner model) ada pengaruh signifikan komitmen kerja
terhadap kinerja karyawan dengan t statistic (3,026) hasil perhitungan lebih besar
dari 1,68 (t table) dan p-value (0,002 <0,05), ada pengaruh signifikan pengawasan
terhadap kinerja karyawan dengan t statistic (0,3006) hasil perhitungan lebih besar
dari 1,68 (t table) dan p- value (0,003< 0,05), ada pengaruh signifikan kerja sama
tim terhadap kinerja karyawan dengan t statistic (2,106) hasil perhitungan lebih
besar dari 1.68 (t table) dan p-value (0,035<0,05). Dari hasil evaluasi kebaikan
dan kecocokan model maka dapat disimpulkan bahwa estimasi model adalah
0,098 yang berarti bahwa model mempunyai kecocokan acceptable fit. Data
empiris dapat menjelaskan pengaruh antara variable dalam model. Hasil pengujian
koefisien determinan (R Square) sebesar 0,746. Artinya Kinerja karyawan dapat
dijelaskan oleh komitmen kerja, pengawasan dan kerja sama tim sebesar 74,6%
sedangkan 25,4% lagi dapat dijelaskan oleh faktor lain seperti lingkungan kerja,
motivasi dan kepuasan kerja yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Kinerja Karyawan, Komitmen Kerja, Pengawasan, Kerja sama tim



ABSTRACT

HESSARENT PANTERA SINAGA, 210110009, 2025. THE INFLUENCE
OF WORK COMMITMENT, SUPERVISION, AND TEAMWORK ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT CU BUDI MURNI AEK KANOPAN

Advisor: ANITHA P TINAMBUNAN, SE, M.SI

This research aims to determine and explain the influence of work
commitment, supervision, and teamwork on employee performance at CU Budi
Murni Aek Kanopan. Data were obtained directly from respondents (employees)
at CU Budi Murni Aek Kanopan. The total population of this study was 44
people, and the sample size, determined through saturated sampling or a census
technique, was also 44 people. The analytical techniques used in this research
were validity and reliability tests, measurement model analysis (outer model),
structural model evaluation (inner model), and goodness-of-fit evaluation. The
results show a relationship between the ‘independent variables—work
commitment, supervision, and teamwork-—and the dependent variable—employee
performance at CU Budi Murni Aek Kanopan. From the structural model (inner
model) evaluation, it was found that work commitment significantly influences
employee performance with a t-statistic of 3.026 (greater than t-table 1.68) and a
p-value of 0.002 (< 0.05). Supervision also significantly influences employee
performance with a t-statistic of 3.006 (greater than t-table 1.68) and a p-value of
0.003 (< 0.05). Furthermaore, teamwork significantly influences employee
performance with a t-statistic of 2.106 (greater than t-table 1.68) and a p-value of
0.035 (< 0.05). From the goodness-of-fit evaluation, it can be concluded that the
model estimation is 0.098, indicating an acceptable fit for the model. The
empirical data can explain the influence among the variables in the model. The
coefficient of determination (R-square) result is 0.746. This means that 74.6% of
employee performance can be explained by work commitment, supervision, and
teamwork, while the remaining 25.4% can be explained by other factors not
examined in this study, such as work environment, motivation, and job
satisfaction.

Keywords: Employee Performance, Work Commitment, Supervision, Teamwork
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