
 

 

 

 

Universitas Katolik Santo Thomas 

Repositori Unika Santo Thomas​ ​ ​ http://eprints.ust.ac.id 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)​ ​ ​ Undergraduate Papers​
Program Studi Manajemen 
 

 

Theresia, Putri 

2025 
 

Pengaruh Keselamatan Dan 
Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan Pada PT. Perkebunan 
Nusantara IV Regional I Kebun Sarang 
Giting Kabupaten Serdang Bedagai. 
http://eprints.ust.ac.id/id/eprint/796 

Downloaded from Repositori Institusi UST, Universitas Katolik Santo Thomas 



i 

 



i 

 



i 

 



i 

 

   PERNYATAAN ORIGINALITAS SKRIPSI 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:  

Nama   : Putri Theresia 

NPM   : 210110075 

Program Studi  : Manajemen  

Jenjang Program : Strata Satu  

Judul Skripsi        : Pengaruh Keselamatan Kerja dan Kesehatan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Perkebunan Nusantara IV Regional 

I Kebun Sarang Giting Kabuaten Serdang Bedagai. 

 

Menyatakan bahwa yang tertulis di dalam skripsi ini benar-benar hasil karya 

saya sendiri, bukan plagiat, baik sebagian atau seluruhnya. Pendapat atau temuan 

orang lain yang terdapat dalam skripsi ini dikutip atau dirujuk berdasarkan kode etik 

penelitian ilmiah.  

       Apabila kemudian hari terbukti skripsi ini adalah hasil plagiat dari karya tulis 

orang lain, maka saya bersedia menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku.  

                        

                                                                                     Medan, 19 Agustus 2025 

                    Peneliti, 

 

 

        Putri Theresia 

                   NPM: 210110075 

 

 



i 

 

RIWAYAT HIDUP  

 

I. Identitas  

1. Nama   : Putri Theresia  

2. Jenis Kelamin  : Perempuan  

3. Tempat/Tanggal Lahir : Tangerang, 06 Desember 2002 

4. Agama   : Kristen Protestan 

5. Nama Ayah  : Esra Simarmata 

6. Nama Ibu  : Rostina Purba 

7. Alamat Orangtua : Galang 

8. Alamat Penulis  : Jl. Setia Budi, No. 472 

9. Nomor HP   : 0812 6811 0665 

 

II. Riwayat Pendidikan 

1. SDN 105382 Galang : Tamat Tahun 2015 

2. SMPN 1 Galang  : Tamat Tahun 2018 

3. SMAN 1 Galang  : Tamat Tahun 2021 

4. Memperoleh gelar Sarjana Ekonomi dari Universitas Katolik Santo Thomas    

Medan Tahun 2025. 

 



i 

 

ABSTRAK 

PUTRI THERESIA (210110075), 2025. “PENGARUH KESELAMATAN DAN 

KESEHATAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. 

PERKEBUNAN NUSANTARA IV REGIONAL I KEBUN SARANG GITING 

KABUPATEN SERDANG BEDAGAI.” 

 

Pembimbing: Dr. Pandapotan Sitompul, M.M 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh keselamtan dan 

kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Perkebunan Nusantara IV 

Kebun Sarang Giting Kabupaten Serdang Bedagai. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif dengan teknik pengambilan sampel adalah sampling purposive 

melalui kuisioner yang disebarkan kepada seluruh karyawan PT. Perkebunan 

Nusantara IV Kebun Sarang Giting Kabupaten Serdang Bedagai yang berjumlah 

51 orang. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas dan 

reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linear berganda dan uji hipotesis. 

Pengolahan data dalam penelitian ini menggunakan SPSS Versi 25 for windows. 

Hasil dari penelitian ini merumuskan bahwa persamaan regresi linear berganda adalah 

K = 13,381 + 0,256    + 0,329    + ei. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

keselamatan kerja (  ) dan kesehatan kerja (  ) berpengaruh positif dan signifikan 

secara parsial terhadap kinerja karyawan. Uji F yang dilakukan menunjukkan 

keselamatan dan kesehatan kerja secara simultan memiliki pengaruh yang positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Nilai koefisien determinasi (R
2
) menunjukkan 

bahwa keselamatan dan kesehatan kerja mampu menjelaskan variabel terikat 

sebesar 68,1% sedangkan 31,9% lagi dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak 

termasuk dalam cakupan penelitian ini. 

 

Kata Kunci: Kinerja Karyawan, Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja 
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ABSTRACT 

 

PUTRI THERESIA (210110075), 2025. “THE INFLUENCE OF 

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE AT PT. PERKEBUNAN NUSANTARA IV REGIONAL I 

KEBUN SARANG GITING SERDANG BEDAGAI REGENCY.” 

 

Advisor : Dr. Pandapotan Sitompul, M.M 

This study aims to examine and analyze the influence of occupational safety and 

health on employee performance at PT. Perkebunan Nusantara IV Kebun Sarang 

Giting Serdang Bedagai Regency. A quantitative research method was employed, 

with purposive sampling used to collect data through questionnaires distributed to 

all 51 employees of the company. The data analysis techniques used in this study 

included validity and reliability tests, classical assumption tests, multiple linear 

regression analysis, and hypothesis testing. Data processing was conducted using 

SPSS Version 25 for Windows.The results of the study indicate that the multiple 

linear regression equation is Y = 13,381 + 0,256   + 0,329    + ei. The findings 

reveal that both occupational safety (X1) and occupational health (X2) have a 

positive and statistically significant partial effect on employee performance. The 

F-test results further confirm that occupational safety and health have a 

simultaneous positive and significant influence on employee performance. The 

coefficient of determination (R²) indicates that occupational safety and health 

explain 68.1% of the variance in employee performance, while the remaining 

31.9% is influenced by other factors not covered in this study. 

Keywords: Employee Performance, Occupational Safety, Occupational Health 
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