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ABSTRAK 

 

ANDIKA M PURBA, 180110075. 2025. PENGARUH MOTIVASI PELATIHAN 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA CU KARYA BERSAMA 

 

Pembimbing : Dr. Miska Irani Tarigan 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi, dan 

pelatihan terhadap kinerja karyawan pada CU Karya Bersama Delitua. Data diperoleh  

langsung dari responden (karyawan) pada CU Karya Bersama Delitua. Jumlah populasi 

penelitian ini adalah 49 orang dan jumlah sampel melalui sensus adalah 49 orang. Teknik 

analisa yang dipakai dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda, Analisis Deskriptif 

dan Uji Hipotesis. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel pengaruh motivasi dan pelatihan 

secara bersama-sama (simultan) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan pada CU Karya Bersama Delitua dengan nilai R-square sebesar 0,710 atau 71%. 

Sedangkan secara parsial menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada CU Karya Bersama Delitua dengan nilai koefisien regresi 

0,601 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05 (lebih kecil dari nilai toleransi kesalahan). 

Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada CU Karya 

Bersama Delitua dengan nilai koefisien regresi 0,567 dan nilai signifikansi 0,001 < 0,05 

(lebih kecil dari nilai toleransi kesalahan).  

 

Kata Kunci : Motivasi, Pelatihan Kinerja Karyawan 
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