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MOTTO 

“Serahkanlah perbuatanmu kepada Tuhan, maka terlaksana segala 

rencanamu.”  

(Amsal 16:3) 

 

 

 "Jangan biarkan apa yang tidak bisa kamu lakukan mengganggu apa 

yang bisa kamu lakukan." 

  (John Wooden) 

 

 

 

 

 “ Kamu bisa berpikir dengan otak yang kamu miliki, kamu memiliki 

kaki dalam sepatumu. Kamu bisa mengarahkan dirimu sendiri ke arah 

manapun yang kamu pilih.  Kamu adalah orang yang akan 

memutuskan ke mana harus pergi.” 

(Dr. Seuss) 
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ABSTRAK 
 

RINDAULI SIMBOLON, 210110091. 2025. “PENGARUH MOTIVASI, 

KEMAMPUAN INDIVIDUAL DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA UMKM SAKKAMADEHA KABUPATEN 

SAMOSIR”.  

Pembimbing: Darna Sitanggang, SE., M.Si. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan pengaruh 

motivasi, kemampuan individual dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan 

pada UMKM Sakkamadeha Kabupaten Samosir. Pengumpulan data ini melalui 

wawancara, kuesioner dan studi dokumentasi. Metode penelitian yang digunakan 

yaitu metode analisis linear berganda, dengan responden sebanyak 45 responden 

yang diambil dengan menggunakan sampling jenuh atau sensus. Analisis data 

pada penelitian ini menggunakan bantuan SPSS versi 25.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan antara 

variabel independen yaitu motivasi, kemampuan individual dan disiplin kerja   

terhadap variabel dependen yaitu kinerja karyawan. Dari hasil uji F (simultan)  

nilai Fhitung sebesar (72,031) > Ftabel (2,83), diketahui bahwa motivasi, 

kemampuan individual dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan pada UMKM Sakkamadeha Kabupaten Samosir. Hal ini dilihat dari 

nilai signifikan 0,000 < (0,05). Dari uji t (parsial) untuk variabel motivasi, thitung  

(2,035) > ttabel (1,683), variabel kemampuan individual nilai thitung (3,043) > 

ttabel (1,683) dan variabel disiplin kerja nilai thitung (2,515) > ttabel (1,683), 

artinya motivasi, kemampuan individual dan disiplin kerja secara parsial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada UMKM 

Sakkamdeha Kabupaten Samosir.  

Dari persamaan regresi linear berganda Y = 1,965 + 0,336(X1) + 

0,314(X2) + 0,328(X3) + ei, dapat disimpulkan bahwa motivasi, kemampuan 

individual dan disiplin kerja berpengaruh  positif terhadap kinerja karyawan pada 

UMKM Sakkamdeha Kabupaten Samosir. Hal ini dilihat dari koefisien 

determinasi (R Square) sebesar 0,841, artinya variasi kinerja karyawan dapat 

dijelaskan oleh motivasi, kemampuan individual dan disiplin kerja  84,1% 

sedangkan 15,9% lagi dapat dijelaskan oleh faktor lain seperti kepuasan kerja, 

kepemimpinan dan beban kerja.  

Kata kunci: Motivasi, Kemampuan indiviudal Dan Disiplin Kerja.  
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ABSTRACT 

 

RINDAULI SIMBOLON, 210110091. 2025. "THE EFFECT OF MOTIVATION, 

INDIVIDUAL ABILITY AND WORK DISCIPLINE ON THE 

PERFORMANCE OF UMKM SAKKAMADEHA REENCY. SAMOSIR”.  

Supervisor: Darna Sitanggang, SE., M.Si. 

 

This study aims to find out and explain the influence of motivation, 

individual abilities and work discipline on employee performance in 

Sakkamadeha MSMEs, Samosir Regency. This data was collected through 

interviews, questionnaires and documentation studies. The research method used 

was the multiple linear analysis method, with 45 respondents taken using 

saturated sampling or census. Data analysis in this study used the help of SPSS 

version 25.  

The results of this study show that there is a relationship between 

independent variables, namely motivation, individual ability and work discipline, 

and dependent variables, namely employee performance. From the results of the F 

(simultaneous) test of the Fcal value of (72.031) > Ftabel (2.83), it is known that 

motivation, individual abilities and work discipline have a significant effect on 

employee performance in Sakkamadeha MSMEs, Samosir Regency. This is seen 

from a significant value of 0.000 < (0.05). From the t-test (partial) for the 

motivation variable, tcount (2.035) > ttable (1.683), individual ability variable 

tcal value (3.043) > ttable (1.683) and work discipline variable tcal value 

(2.515) > ttable (1.683), meaning that motivation, individual ability and work 

discipline partially have a positive and significant effect on employee 

performance in MSMEs Sakkamdeha Samosir Regency.  

From the multiple linear regression equation Y = 1.965 + 0.336(X1) + 

0.314(X2) + 0.328(X3) + ei, it can be concluded that motivation, individual 

ability and work discipline have a positive effect on employee performance in 

Sakkamdeha MSMEs, Samosir Regency. This is seen from the determination 

coefficient (R Square) of 0.841, meaning that the variation in employee 

performance can be explained by motivation, individual ability and work 

discipline of 84.1% while another 15.9% can be explained by other factors such 

as job satisfaction, leadership and workload.  

 Keywords: Motivation, Individuality Ability and Work Discipline.  
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